PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
== Edital de Abertura de Concurso Publico n2 01/2007

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Mariana/MG, Sr. Celso Cota Neto, a Secretaria Municipal de Administragdo torna publico
que estardo abertas inscrigdbes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal nos
termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os cargos, vagas, escolaridades, carga horaria, vencimentos e valores de inscrigdo, sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Ter bons antecedentes relativamente a delitos contra o patriménio, os costumes e a Administragdo Publica, no periodo
imediatamente anterior a 5 (cinco) anos a data da posse.

3.6. Ter boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

LOCAIS, DATAS E HORARIOS:
4.1 — PERIODO DE 12 a 21/12/2007, exceto sabado e domingo.

4.2 — NA SEDE DO MUNICIPIO:
Colégio Municipal Padre Avelar, Rua do Catete, s/n — Centro, no horario de 9:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00 horas.

4.3 VIA INTERNET:

4.3.1 Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no enderego http://www.magnusauditores.com.br, solicitada até as 18:00 horas do dia
21/12/2007 (horéario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia 26/12/2007.

4.3.2 A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada ap6s confirmagdo do recolhimento do valor da inscricdo através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigdo, nao sendo aceito depdsito em caixa rapido.

4.3.3 O comprovante de inscrigdo do candidato sera enviado pelo enderego de e-mail informado pelo candidato quando da solicitagcdo
de inscricdo.

4.3.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagédo de inscrigao.

4.3.5 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.3.6 Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo
alegado.

4.3.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo via internet
constante neste Edital.

4.3.8 O Edital e 0 Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do enderego eletrénico http://www.magnusauditores.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

4.4. Documentagao exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigao, pessoalmente, ou através de procuragao
especifica com firma reconhecida em cartério, os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo preenchido em modelo préprio fornecido no local de inscrigéo, no qual o candidato declare atender aos
requisitos exigidos e submeter-se as normas expressas neste Edital.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricédo por procuragao,
devera ser apresentado também original e cépia de documento do procurador.
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Outras Informacées:

4.5 Em hipo6tese alguma sera devolvido o valor pago pela inscricdo, salvo em caso de néo realizagdo do concurso por culpa ou
omissao exclusiva da Administragao.

4.6 O pedido de inscrigéo implicara por parte do candidato no conhecimento e na aceitagdo das normas deste Edital.

4.7 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

4.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagédo tacita das condigdes do presente
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

4.9 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde que as deficiéncias
de que séo portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e declarado no ato da inscrigdo, conforme item 9.10 deste
Edital. No caso do ndo aproveitamento das vagas por parte de portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.10 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, observada a sua escolaridade e desde que se inscreva para apenas um
cargo por turno, visto que as provas serao realizadas em turnos diferentes, conforme item 6.1 deste Edital.

5 - DAS PROVAS

O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Redagao e Prova de Titulos.

5.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo maxima
de 3 (trés) horas, a excegao dos cargos que fardo redagdo, que terdo um acréscimo de 30 (trinta) minutos.

5.1.1 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo.

5.1.2 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos distribuidos no conjunto das
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.3 O programa de prova para as questdes de multipla escolha sera entregue aos candidatos no ato da inscricdo, sendo
disponibilizado, ainda, no enderego eletrénico www.magnusauditores.com.br

5.2. A Prova de Redacao, de carater classificatério, sera aplicada para os cargos de ATENDENTE e GUARDA MUNICIPAL, contendo
no minimo 20 (vinte) linhas, em letra legivel, a respeito de tema a ser fornecido no ato da prova, sera valorizada em até 20 (vinte)
pontos e sera aplicada juntamente com a prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.2.1 Os critérios de corregao correspondentes a pontuagao serao os seguintes:

a) Pertinéncia a0 temMa ProPOSTO ......eiecieeieeeiee et e et e e cee et eesre e e seee st e ssteesraeesraeesaeessaeesreeeseeenseeanes
) COBIENCIA B IABIAS ....eeiiieieiie ettt e e
) Fluéncia e encadeamento de idéias .........ccccevueerieenne
)
)

Capacidade de argumentacéo e boa informatividade............cccccccverienee
Organizagéo coerente e adequada de pardgrafos.......ccceeceeerveeeeeeseeerieeneeieeens
f) Corregéo linglistica (morfossintaxe, pontuagéo, ortografia e acentuagao)

b
c
d
e

5.2.2 SO serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que alcangarem aprovagéo na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. Os
candidatos que ndo observarem o minimo de linhas exigido recebera 0 (zero) como pontuagao.

5.3. A Prova de Titulos, de carater classificatério, computados no maximo até 15 (quinze) pontos, obedecera o critério de pontuagéao
estabelecido a seguir:

5.3.1 O servidor publico municipal de Mariana na data da publicacdo deste Edital, tera seu tempo de servigo contado como titulo, na
seguinte forma:

5.3.1.1 Servidor estabilizado com base no artigo 19 do ADCT da Constituigdo Federal que se submeter ao concurso para fim de
efetivagao, 20 (vinte) pontos;

5.3.1.2 Servidor ocupante de cargo ou emprego, com tempo de servico inferior a 06 (seis) meses, 03 (trés) pontos;

5.3.1.3 Servidor ocupante de cargo ou emprego, com tempo de servigo superior a 06 (seis) meses, 05 (cinco) pontos, acrescidos de 01
(um) ponto, até o maximo de 05 (cinco) pontos, por ano de servigo prestado anteriormente.

5.3.1.4 A comprovagao de tempo de servigo prestado a Administracdo Publica Municipal devera ser feita pelo candidato, mediante
apresentagdo de declaragao expedida pelo préprio 6rgéo que esteja prestando servigo.

5.3.2 CURSOS

- P6s-Graduagao - Lato Sensu (Minimo 360 hS)......ccueevieeiieiciie e 08 pontos
S MESTFAAOD ... e e e e s 12 pontos
L0 11 (o =T [ S 15 pontos
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- Publicagbes (matérias relacionadas a Administragdo Publica e /ou Politica Social)...... 03 pontos

5.3.3 Os pontos atribuidos aos Titulos ndo serdo cumulativos, limitados a 15 (quinze) pontos em sua totalidade.

5.3.4 Os titulos referentes a cursos deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

5.3.5 Os titulos deveréo ser protocolizados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mariana, no horario de expediente, nos
dois dias Uteis ap6s o dia da divulgagao do resultado das Provas eliminatérias. Em caso de candidato inscrito em mais de um cargo, a
documentacéo devera ser separadamente por cargo.

5.3.6 Nao seréo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

5.3.7 Os titulos referentes a cursos deverao ser apresentados em fotocOpia autenticada, ou cépia simples acompanhada de original, do
diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente. Para
tempo de servigo, mediante apresentacdo de certiddo de contagem de tempo de servico, que devera ser adquirida no Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana.

5.3.8 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagao serao realizadas no Municipio de Mariana, no dia 27/01/2008, sendo:

» Turno da manha: cargos de niveis de escolaridade Elementar e Ensino Médio.
> Turno da tarde: cargos de niveis de escolaridade Ensino Fundamental e Nivel Superior.

6.2 Estardo afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Mariana, nos demais 6rgaos e escolas publicas municipais e disponibilizadas
no site: www.magnusauditores.com.br, a partir do dia 23/01/2008, respectivamente, planilhas contendo os horarios e locais de
realizacdo das Provas.

6.3 O ingresso nos locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante
de Inscricéo, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista
ou Carteira do Conselho Regional correspondente a sua atividade profissional. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a
apresentagao do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5 Em nenhuma hip6tese havera aplicagéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.6 O candidato deverda comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta tipo
esferografica azul ou preta.

6.7 Nao sera permitido o uso de maquina calculadora.

6.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais, deverd informar no ato da inscrigao, através
de requerimento.

6.9 O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.10 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11 Serd excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horério estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e documento de identidade;

d) Durante a realizagao das provas for colhido em flagrante comunicagcao com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal.

f) Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

6.12 Nao havera revisdo de provas.

6.13 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal somente seu Cartdo de Respostas e folha de Redagéo, esta quando
houver.

6.14 Serédo consideradas, exclusivamente, as respostas marcadas no Cartdo de Respostas, ndo sendo atribuido ponto a questéo que
contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou nao marcada.
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7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos das provas Objetivas de
Multipla Escolha ou Pratica, esta quando houver.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mltipla Escolha, Redagao,
Pratica e de Titulos.

7.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, quando houver;
b) Obtiver o maior niUmero de pontos na Prova de Portugués;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

e) For o mais idoso.

|8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana:

8.1.1 Contra questédo da prova Objetiva de Multipla Escolha, nos primeiros dois dias seguintes ao da divulgagéo do gabarito oficial,
desde que demonstrado erro material, divulgacédo esta que ocorrera até o 12 dia Gtil ap6s a realizagéo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos primeiros trés dias seguintes ao da divulgacao, desde que demonstrado erro material;

8.2 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou nao fundamentados, os que nédo
contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3 Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mariana ou na sede da Magnus Auditores
e Consultores Associados, no horario de expediente e encaminhados a Comissao de Concurso Publico.

8.4 Se o julgamento dos recursos resultar em anulagao de questdo, a pontuagdo correspondente a questao anulada sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, nao se admitindo recurso da decisdao da Banca Examinadora.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Para o cargo de Guarda Municipal, o candidato devera ter entre 18 e 35 anos.

9.1.1 Os aprovados para o cargo de Guarda Municipal deverdo se submeter a novas avaliagdes por um periodo minimo de 03 (irés)
meses, conforme dispde o Regimento da Guarda Municipal de Mariana.

9.2 O candidato, ao ser nomeado, submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mariana.

9.3 A Comissdo de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Concurso, receber 0s recursos,
encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.5 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, de trés anos, conforme definido na Emenda Constitucional n®
19/98, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

9.6 A aprovagdo no Concurso nao assegura direito a nomeagao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos e seu prazo de validade.

9.7 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8 A Prefeitura Municipal de Mariana e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9.9 As convocacdes para posse serdo através de publicacdo de editais no Orgdo Oficial do Estado de Minas Gerais ou no 6rgéo
Oficial do Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10 Toda informagao referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Mariana, através da Comisséo de
Concurso.
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9.11 Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as
normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscri¢éo.

9.11.1 Os candidatos deverédo declarar, em requerimento préprio (o proprio formulario de inscrigdo), serem portadores de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
laudo este que nao podera ser anexado posteriormente.

9.11.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagao do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que néo o incapacite para o exercicio do cargo.

9.11.3 O candidato deverd solicitar, no ato de sua inscrigdo, caso necessite, condigbes especiais, tratamento diferenciado ou tempo
adicional para realizagao das provas, em campo especificado na ficha de inscrigao.

9.11.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

9.11.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao preenchidas pelos demais concursados,
com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.12 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse no
cargo:
a) Fotocopia autenticada da certidédo de nascimento ou casamento;
b) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento dos filhos, se tiver;
) Fotocépia autenticada do CPF;
) Fotocépia autenticada da Carteira de Identidade;
) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f) Laudo médico favoravel, fornecido por junta médica do servico de salude da Prefeitura Municipal de Mariana, formada por, no
minimo, profissionais das seguintes areas médicas: clinica geral, neurologista, psiquiatria, pneumologia e ortopedia;
g) 02 (duas) fotografias 3x4;
h) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Ultima elei¢éo;
i) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
j) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;
k) Declaragao de nao acumulagéo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em lei;
1) Declaragao de bens e valores componentes do patriménio individual;
m) Certidao negativa de antecedentes criminais;
n) Laudo psicotécnico fornecido por empresa credenciada.

c
d
e

9.13 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Concurso Publico, e néo se caracterizando 6bice administrativo, legal ou
judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
concurso publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

9.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana, ouvida
a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugédo do Concurso.

9.15 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

9.16 Todas as informagdes referentes ao concurso serdo afixadas no sagudo da Prefeitura Municipal de Mariana e disponibilizadas no
site da Magnus: www.magnusauditores.com.br.

Mariana/MG, 23 de novembro de 2007.

Edernon Marcos Pereira
Secretario Municipal de Administracao
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

ESTADO DE MINAS GERAIS
== Edital de Abertura de Concurso Publico n2 01/2007

AN EXO I (continuacao)

R VAGAS i CARGA TIPO DE PROVA E TURNO
MOE) any | qmAmo | vawen | omkeia oane s NUNERO O
PPD* SEMANAL QUESTOES PROVAS
L. Portuguesa 15
. . C. Gerais 05 K
FISCAL DE TRIBUTOS 01 - 548,06 38,00 44 Ensino Médio Information 05 MANHA
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
. . - C. Gerais 10 i
GUARDA MUNICIPAL - masculino| 32 02 728,71 50,00 44 Ensino Médio C. Espectficos 15 MANHA
Redagédo
L. Portuguesa 15
e . o C. Gerais 10 -
GUARDA MUNICIPAL — feminino | 10 01 728,71 50,00 44 Ensino Médio C. Espectficos 15 MANHA
Redagédo
Ensino Médio, técnico com formagéo na area
OPERADOR DE RAIO - X 01 857,76 60,00 20 especifica R e MANHA
) ) ’ ’ Comprovagéo de experiéncia de 1 ano com vinculo | ¢ £ er‘?f'-s
. Especificos 15
formal
Ensino Médio, técnico com formagao na area
. especifica L. CPorGtugules1aO1 5 MANHA
TECNICO EM RADIOLOGIA o1 ) 728,71 50,00 20 Comprovacao de experiéncia de 1 ano com vinculo C.Es er‘?f'-s
. Especificos 15
formal
L. Portuguesa 10
C. Gerais 05
BIBLIOTECARIO 01 - 1.121,48 75,00 30 Nivel Superior, com formagéo especifica Elsnpgl:l?ologs TARDE
Informatica 05
C. Especificos 10
Nivel Superior, com formacao especifica L. Portuguesa 15
ENFERMEIRO DO PSF 01 - 3.795,39 150,00 40 Comprovacdo de experiéncia de 1 ano com vinculo |SUS / Saide Publica 1 TARDE
formal C. Especificos 15
] Nivel Superior, com formagéo especifica SU'S-'/PS”?‘:’@‘“SS,?)RS .
MEDICO DO PSF 01 - 6.831,71 150,00 40 ComprovagZo de experiéncia de 1 ano com vinculo (22 E:;e:ificgs ';’g TARDE
formal '
Nivel Superior, com formagao especifica L. 502“9“,935515
NUTRICIONISTA 01 - 1.624,44 100,00 40 Comprovacao de experiéncia de 1 ano com vinculo 'lng?é:'(s)s TARDE
formal C. Especificos 15
) L. Portuguesa 10
ODONTOLOGO DO PSF 02 - 2.475,71 150,00 30 Nivel Superior, com formagéo especifica SUS / Saude Publica 15 TARDE

C. Especificos 15

* Acréscimo de R$ 60,00 ao vencimento a titulo de Vale-Alimentacéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de Abertura de Concurso Publico n2 01/2007
ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

AGENTE DISTRITAL I, AGENTE DISTRITAL Il, CALCETEIRO I, COVEIRO E PINTOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silaba Ténica;
Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sindnimos e Anténimos; Pontuagao; Frase, Tipos de Frase; Artigo; Substantivo Préprio e Comum;
Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracéo; Sujeito; Predicado.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e
Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes de Mesmo Denominador; Nimeros Decimais; Sistema
Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria; Perimetro e calculo de areas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 12 a 42 série.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdémica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARPINTEIRO, ELETRICISTA E PEDREIRO II.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos
fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.
ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuagéo grafica; representagdo das unidades de medida; emprego
do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e
classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragao (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo
composto (classificagdo e emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuagéo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 12 a 82 série.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO: 1. Seguranga e Higiene no Trabalho obedecendo as normas da NR 18. 2. Construcéo e reforma de Iméveis e Méveis
por projetos. 3. Madeiras Nobres para construgdo de Moveis. 4. Construgéo e reforma de Iméveis, obedecendo normas e convengoes.
5. Construgao e manutengéo em pontes. 6. Selegdo dos materiais necessarios para os servigos de carpintaria. 7. Nomes técnicos das
ferramentas usadas pelo carpinteiro. 8. Equipamentos de uso do carpinteiro. 9. Manutengdo de conservagdo dos equipamentos e
ferramentas.

ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservacdo do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia
basica utilizada nas construcgdes civis; Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento
dos materiais de construcdo civil na area de eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo pleiteado.

PEDREIRO II: 1. Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetonico. 3. Aplicagdo dos tragos de
argamassa. 4. Elevagao de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. 6.
Servigos de acabamento dentro da area dos servigos de Pedreiro. 7. Aplicagdo de revestimento ceramicos e pisos diversos. 8.
Aplicacdo de instalagdes Elétrica. 9. Aplicacdo de acimentado liso.

CARGO ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da
oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1% e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.

LEGISLAGAO: O Programa de Sautde da Familia — PSF: principios, desenvolvimento e implantacdo. Portaria n? 1886, do Ministério da
Saude, de 18 de Dezembro de 1997, que aprova normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios e do Programa de Sadde
da Familia; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 196 a 200). O Sistema Unico de Saude — SUS: principios e
diretrizes. Lei n® 8080, de 18/09/9 e Lei n° 8142, de 28/12/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas transmissiveis
nao imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagéo, contra indicagdes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais), conservagao
de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagao: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas, no controle
das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem
das patologias: hipertenséao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distencdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.

CARGO ENSINO MEDIO

ATENDENTE

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingliisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da
oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil e do Mundo. Etica e cidadania. Os impactos
da reestruturacdo produtiva no mundo do trabalho. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia e politica internacional contemporénea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

INFORMATICA: | - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operacdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Il - Nogbes béasicas de operagao de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de
interface grafica padréo Windows. V - Conceitos bésicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentagdo. VI — Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas.

CARGO ENSINO MEDIO

ATENDENTE DE FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da
oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagao de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungées; Relacdes; Funcao polinominal do 12 e 22 grau; Funcdo modular; Funcdo
exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise
combinatéria; Binémio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagao no triangulo retangulo,
Funcdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagao
trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer.

INFORMATICA: | - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Il - Nogdes béasicas de operagao de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de
interface grafica padrdo Windows. V - Conceitos béasicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentagdo. VI — Conhecimento béasico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil e do Mundo. Etica e cidadania. Os impactos
da reestruturagdo produtiva no mundo do trabalho. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
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governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia e politica internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CARGO ENSINO MEDIO

FISCAL DE POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da
oragao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil e do Mundo. Etica e cidadania. Os impactos
da reestruturagdo produtiva no mundo do trabalho. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia e politica internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

INFORMATICA: | - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Il - Nogbes béasicas de operagao de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de
interface grafica padréo Windows. V - Conceitos bésicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentagdo. VI — Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Posturas do Municipio de Mariana/MG.

CARGO ENSINO MEDIO TECNICO — EDIFICACOES OU AGRIMENSURA

FISCAL DE OBRAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingliisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da
oragao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil e do Mundo. Etica e cidadania. Os impactos
da reestruturacdo produtiva no mundo do trabalho. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia e politica internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

INFORMATICA: | - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Ill - Nogbes béasicas de operagao de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de
interface grafica padréo Windows. V - Conceitos bésicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentagdo. VI — Conhecimento béasico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Fundacdes/Baldrames: Tipos. 2- Paredes: Materiais e Revestimentos. 3- Piso: Niveis,
Declividades e Materiais. 4- Forro/Esquadrias: Tipos. 5- Telhados: Tipos, Calha e Rufo. 6- Instalagbes: Elétrica e hidro-sanitaria. 7-
Nocoes de Higiene e Seguranca no Trabalho: Principais causas e consequéncias de acidente do trabalho; Nogdes sobre o uso de
extintores de incéndio; Principais medidas de segurancga para evitar acidentes de trabalho. 8-Topografia. 9 - Movimento de Terras. 10 -
Locagao de obras. 11 - Sondagens. 12 - Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes. 13 - Principios basicos de
construgao. 14 - Detalhamento, desenvolvimento e interpretacao de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, hidraulicas
e de esgoto.

CARGO ENSINO MEDIO

FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da
oragao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil e do Mundo. Etica e cidadania. Os impactos
da reestruturagdo produtiva no mundo do trabalho. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia e politica internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

INFORMATICA: | - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Il - Nogbes béasicas de operagao de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de
interface grafica padrdo Windows. V - Conceitos béasicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentagdo. VI — Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Complementar 007/2001 (com as alteragdes instituidas pela Lei Complementar 015/2003).
www.mariana.mg.qov.br

CARGO DE ENSINO MEDIO

GUARDA MUNICIPAL — MASCULINO E GUARDA MUNICIPAL — FEMININO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil e do Mundo. Etica e cidadania. Os impactos
da reestruturacdo produtiva no mundo do trabalho. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia e politica internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CODIGO PENAL - Parte Especial - Titulo | - Dos Crimes contra a Pessoa / Titulo Il - Dos Crimes
contra a Pessoa / Titulo IX - Dos Crimes contra a Paz Publica. LElI 10.826 - ESTATUTO DO DESARMAMENTO. LEI 8.069 -
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. Cidadania, Direitos Humanos e Etica. Primeiros Socorros: como agir em
emergéncias. Sistema de Prevencdo e Combate a Incéndios. Direcao preventiva e defensiva. Nogbes gerais de defesa pessoal.
Nocoes basicas de preservacao do meio ambiente.

CARGO DE ENSINO MEDIO TECNICO

OPERADOR DE RAIO X E TECNICO EM RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da
oragao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil e do Mundo. Etica e cidadania. Os impactos
da reestruturagdo produtiva no mundo do trabalho. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia e politica internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE RAIO X: Efeitos biologicos das radiagdes em meios de protegéo; Processamento de filmes radiologico; Identificagcéo
dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento; Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagGes locais, membros inferiores e superiores,
térax, abdome; Atitude ética e profissional do Técnica em Radiologia; Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica das Radiagdes lonizantes e ndo—ionizantes. Protegdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia
Radiol6gica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X.
Principios Basicos de Formagao da Imagem. Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Contrastes Radioldgicos. Principios de
Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Filmes Radiograficos. Processamento Radiografico (automatico e manual). Fatores que
influem na formagéo das imagens radiograficas. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X . Radioprotegao. Técnicas e
Procedimentos Radiolégicos. Unidade de dose e dosimetria. Nogbes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
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Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizacdo. Legislacdo e Etica. Histéria da Radiologia. Técnicas Radiograficas
Odontolégicas. Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontologicas. Erros nas radiografias. Garantia de qualidade.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

BIBLIOTECARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Nocdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil e do Mundo. Etica e cidadania. Os impactos
da reestruturacdo produtiva no mundo do trabalho. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia e politica internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

INGLES: Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Iltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos
semanticos.

ESPANHOL: Compreensao de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contelddos
semanticos.

INFORMATICA: | - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Il - Nogdes basicas de operagao de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de
interface grafica padréo Windows. V - Conceitos bésicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentagdo. VI — Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas de informagdo especializados: Planejamento e administracdo de sistemas de
informagéo, Formacédo e desenvolvimento de acervos: politicas e rotinas de sele¢do, aquisicdo e descarte, Usuarios: necessidades,
habitos, atendimento, Servigos aos usuarios: servigo de referéncia, disseminagao de informagéo, Automagao: tecnologias e suportes
de informagéo; planejamento e manutengéo de bancos de dados e Redes e sistemas cooperativos na area de documentagéo. 2 -
Tratamento e recuperagdo da informagéo: Descrigdo bibliografica: catalogagao, normalizagdo, Representagdo de assuntos: indexagao,
classificagdo, Linguagens de indexacao: tesauros, sistemas de classificagéo bibliogréfica, Recuperagéo da informagéo: recursos,
estratégias, avaliagdo. 3 - Gestdo de documentos arquivisticos: Arquivos: natureza, tipologia, caracteristicas, Gestdo de documentos:
etapas, processos, instrumentos, Arquivos permanentes: organizagdo, armazenamento, conservagéo, Tecnologias aplicaveis a gestéo
de arquivos: informatizagao, microfilmagem, digitalizagao.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO DO PSF, MEDICO DO PSF E ODONTOLOGO DO PSF.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literrio ou informativo. Noces gerais e praticas de gramatica.

SUS / SAUDE PUBLICA: Constituicido Federal/88: Capitulo da Satide. Organizacao dos servicos de satide no Brasil - Sistema Unico
de Salde: antecedentes, histéricos, principios e diretrizes, controle social, financiamento, legislagdo e normatizagdo complementar do
SUS. Planejamento e programagao local de saude, distritos sanitarios. Politica Nacional de Humanizagéo. Politica Nacional de Atengao
Bésica no SUS. Nogbes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de notificagdo.
Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nocdes de higiene
social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizagdo da Atengdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia,
Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de Informag&o: Bases conceituais, processo saide — doenga (fatores
determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doengas infecciosas e nao infecciosas que
causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizacdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose,
hidrofobia, toxoplasmose, entre outras; caracteristicas, medidas de prevencao e tratamento).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO PSF: 1- Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencao Basica; Diagnéstico, planejamento e prescri¢géo das
acoes de enfermagem; 2- Politicas institucionais de Humanizagdo da Assisténcia; 3- Biosseguranga. Prevengdo e controle da
populagdo microbiana; 4- Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doengas infecto contagiosas (Programa Nacional de
controle a Hanseniase e Programa Nacional de Controle a Tuberculose), sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e
degenerativas; 5- Nogdes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia; 6-
Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de lesdes cutaneas; 7- Principios da administragdo de
medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; 8- Programa Nacional de Imunizagéo (tipos de
vacinas, composi¢éo, conservagao — rede de frio, indicagdo e contra-indicagéo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e
vias de administragdo), planejamento, organizagdo e operacionalizagdo de campanhas, bloqueios e intensificagbes de vacinas. 9-
Administragdo e geréncia de servigos de salde e enfermagem em salde coletiva. 10- Assisténcia integral a salde da crianga
(avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, controle de doengas
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diarréicas, infecgbes respiratérias agudas, programa de controle de asma e parasitoses). 11- Assisténcia integral a salde do
adolescente. 12- Assisténcia integral a saude da mulher (planejamento familiar, atencdo ao pré-natal, parto e puerpério, programa
nacional de prevengédo do cancer de mama e cérvico-uterino). 13- Assisténcia integral a satde do adulto e do idoso (assisténcia aos
portadores de doengas cronico-degenerativas, programa nacional de atengao ao diabético e ao hipertenso). 14- Assisténcia integral a
saude do trabalhador (legislagdo e patologias). 15- Assisténcia integral a salde do portador de sofrimento mental (nogdes basicas de
psicopatologia e psicofarmacologia, legislacédo nacional e estadual, programa e salde mental). 16- Assisténcia integral & satde do
portador de doengas transmissiveis (Programa de prevencdo e assisténcia em doengas sexualmente transmissiveis — DST — AIDS).
17- Medidas de protegdo ambiental coletiva e individual (limpeza, desinfecgdo, descontaminagéo, esterilizagdo, uso de equipamentos
de protegéo individual — EPI). 18- Etica e Lei do Exercicio profissional da enfermagem (legislacdo). 19 - Cadernos de Atengéo Basica:
Diabetes Mellitus, hipertensao arterial.

MEDICO DO PSF: 1- Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados com a dieta. A
atividade fisica. O tabagismo e abuso do 4lcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do coragdo. Principios de
eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7-
Hipertens&o arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11-
Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Distlrbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do colon irritavel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica nao-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenga
intestinal inflamatoria. 17-Neoplasias do estémago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose hepatica. 21-
Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24- Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencao de cancer.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplésicas. 27- Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes melitus. 29-
Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32-
Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatéide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35- O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica do paciente febril. 37-
Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40-
Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevengdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da
antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais pegonhentos. 46- Interpretacdo dos distarbios hidroeletroliticos e
acido-bésicos.

ODONTOLOGO DO PSF: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Distirbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5- Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e
tumores de origem odontogénica. 7-Alteragdes regressivas dos dentes. 8- Infecgdes bacterianas, virais e micoticas. 9- Disseminagao
das infecgdes bucais. 10- Les0es fisicas e quimicas da cavidade bucal. 11- Manifestagbes bucais das doengas metabdlicas. 12-
Doengas do periodonto. 13- Doengas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia
regional e local. 16- Anatomia das regides da cabega e pescogo. 17- Solugdes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19-
Fllor. 20- Adeséao aos tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24- Restauragdes diretas
e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas.
26- Lesdes nao-cariosas. 27- Restauragbes adesivas diretas. 28- Facetas diretas com resinas compostas. 29- Restauragoes
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de porcelana. 31- Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. 32- Restauracdes
em dentes fraturados. 33- Materiais odontolégicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36-
Gesso. 37- Resinas para restauragdo. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontolégicos. 40- Ceramicas odontolégicas. 41-
Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. 43- Dor em
Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. 45- Terapia endoddntica em dentes deciduos. 46-
Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de féssulas e
fissuras. 50- Doengas infecciosas de preocupagédo especial na Odontologia. 51- Avaliagdo do paciente e protegdo pessoal. 52-
Principios de esterilizagdo e desinfecgdo. 53- AIDS e a pratica odontolégica. 54- Controle da infeccdo cruzada na pratica
odontoldgica.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literrio ou informativo. Noces gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil e do Mundo. Etica e cidadania. Os impactos
da reestruturagdo produtiva no mundo do trabalho. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia e politica internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

INGLES: Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Iltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos
semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nutrigdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestio absorcao,
metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungdes e metabolismo. vitaminas e minerais: macro e
micronutrientes. agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricao e atividade fisica. aspectos fisiolégicos
e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira
idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatol6gico dos alimentos: leite e
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derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos
alimentos; condigbes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em alimentos;
transmissdo de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgdes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificagao e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de
cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administragdo de unidades de
alimentagédo e nutricdo: caracteristicas e atividades do servigo de nutricdo; planejamento, organizagdo, coordenagcédo e controle.
5. Nutricdo em salde publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A,
anemia ferropriva, cérie dental, bécio endémico, indicadores, intervengdes; salde materno-infantil; infecgdo pelo hiv na gestacédo e
infancia; educagdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagdo equilibrada na promogédo da saude. 6. Nutricdo clinica:
nutricdo em condigbes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e
magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distdrbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e pds-operatérios;
indicadores e diagnésticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional; recomendagdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento
nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.
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