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A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS faz saber que realizara, através da empresa Magnus Auditores e

Consultores Associados, Concurso Publico para provimento de cargos de seu quadro permanente e para criagdo de cadastro
reserva, observado o disposto na Legislagao Municipal e na forma determinada neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, salarios, valores de inscri¢gdes, carga horaria, descrigdo resumida dos cargos, escolaridades e tipos de
provas, séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Os conteldos programaticos referentes as provas para os cargos descritos no item anterior seréo entregues aos candidatos
no ato da inscrigao, sendo disponibilizados, ainda, no enderego eletrénico www.magnusauditores.com.br.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer € estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 NA SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1 Local: Sede da Prefeitura de Franciscépolis.
4.1.2 Periodo: 12 a 16/03/2007.

4.1.3 Horario: 09:00 as 18:00 horas.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no endereco www.magnusauditores.com.br, solicitada até as 18:00 horas do dia
16/03/2007 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 19/03/2007.

4.2.2 A inscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s confirmagao do recolhimento do valor da inscrigao através de
procedimento a ser informado no ato da inscricdo, nao sendo aceito deposito em caixa rapido.

4.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato sera enviado pelo enderego de e-mail informado pelo candidato quando da
solicitagao de inscrigao.

4.2.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigao.

4.2.5 Nao serao acatadas inscrigbes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados nédo se responsabiliza por inscrigdes via internet nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigao via
internet constante neste Edital.

43. O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do enderegco eletrbnico
http://www.magnusauditores.com.br, e no prédio da Prefeitura Municipal a disposicdo dos interessados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

4.4. Documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de
procuragao especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscricdo, em impresso proprio, a ser fornecido no proéprio local de inscrigéo.

b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por
procuragao, esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador.

¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.
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4.5. Apds apresentagdo da documentacdo exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscricdo), no
local da inscrigdo, no qual declare atender as condigbes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigbes
do cargo e declarado no ato da inscrigao.

4.6.1 Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deveréo declarar, em requerimento préprio (0
proprio formulério de inscrigdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisao terminativa sobre
a qualificagéo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

4.7. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou
informacgdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis.

4.8. Outras informagées:

a) Sé o pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor de inscri¢éo, uma vez pago, ndo seré devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagéo do Concurso;
c) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

d) Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

|5 - DAS PROVAS

O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Praticas e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Obijetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragao
méxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgbes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao, a excegao dos
cargos que fardo prova de Aptidao, que serd composta por 20 (vinte) questdes, com 04 (quatro) opgdes de resposta cada,
valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 05 (cinco) pontos o valor de cada questao.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de prova para as questdes de multipla escolha serd entregue ao candidato no ato de sua inscricdo, sendo
disponibilizado, ainda, no endereco eletrénico www.magnusauditores.com.br.

5.2. As Provas Préticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CONDUTOR DE VEICULOS - VEICULOS LEVES |, CONDUTOR DE VEICULOS - VEICULOS PESADOS |, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES | E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |.

5.2.1 Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, teste de digitagdo, que constara de conhecimentos de informatica com
analise dos contetidos Windows e Word, com duragédo méaxima de 10 (dez) minutos.

5.2.2. Os critérios de correcéo e correspondente pontuagdo serdo os seguintes:

a) Acesso a0 WORD fOr WINAOWS. .....cccueeireeerieeaenet e e et e eeeiee e e eseeeeieesnnee e até 10 pts
D) ESTELICA. ...

C) Ortografia € PONUAGAD.......cueeieeeerieesieeeieeeeeeestee e e e sree e see e sree e baesnreeenaeeeneeeenseens

d) IMPresS80......cccovriiiicieiee e
e) Saida do WORD for Windows

5.2.3 Para o cargo de CONDUTOR DE VEICULOS - VEICULOS LEVES I, exame de diregdo em veiculo a ser definido pela
Comisséo de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma,
a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos,
separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
- Nao respeitar as placas de sinalizagao;

- Nao respeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS/MG
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N2 01/2007

- Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o funcionamento do motor sem justa
raz&o, apds o inicio do teste.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

- Controle incorreto de embreagem.

Il - FALTA LEVE — MENOS 2.5 PONTOS POR FALTA:
- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta;

- Mudanca incorreta de marchas;

- Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

5.2.4 A nao execucgdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na
hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.5 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagcdo (CNH) original ao examinador no ato da prova.

5.2.6 Para o cargo de CONDUTOR DE VEICULOS - VEICULOS PESADOS |, exame de diregao em veiculo a ser definido pela
Comisséo de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagao Técnica, avaliando, desta forma,
a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos,
separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apés o inicio da prova.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.7 A ndo execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na
hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.8 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagdo (CNH) original ao examinador no ato da prova.

5.2.9 Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Iconstara de
execugao de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro
local a ser indicado pela Comissao de Concurso.

5.2.10 A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Leves | e Operador de Maquinas Pesadas Isera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (Cinqlienta por cento) dos
pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execucédo correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70
Pontos); em até 2 min apds o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min ap6s o tempo determinado (50
Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min apés o
tempo determinado (30 Pontos); acima de 8 min ap6s o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a
tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20 Pontos); Regular (10
Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.11 A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Leves | e Operador de Maquinas Pesadas |, sera avaliada por
examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.12 As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

5.2.13 Somente seréo corrigidas as provas Praticas dos candidatos que obtiverem aprovagao nas provas Objetivas de Multipla
Escolha.
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5.4. A Prova de Titulos, para os cargos do magistério e demais cargos de nivel superior, serd de carater classificatério e
valorizada em até 10 (dez) pontos e obedecera os critérios de pontuagéo estabelecido a seguir:

5.4.1. Cursos

- Cursos com carga horaria minima de 08 (oito) horas na area do cargo pretendido....... 01 (um) ponto por curso, até 03 (trés);
- Pés-Graduacéo - Lato Sensu (minimo 360 horas)..........cccccuererieiiiiiciienccieeee e 02 pontos

A7 =1 (= T [ PSSP 03 pontos

O 1011 (o] =T [ SR 04 pontos

5.4.2.0s pontos atribuidos aos Titulos serdo cumulativos, limitados a 10 (dez) pontos em sua totalidade.
5.4.3. Os titulos deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

5.4.4. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada, ou cépia simples acompanhada de original, do diploma ou
certificado expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

5.4.5.0s titulos deverao ser entregues nos dois dias posteriores ao da divulgagéo do resultado parcial, na sede da Prefeitura
Municipal de Franciscépolis, no horario de expediente, em envelope, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes
dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS — Edital n® 01/2007, O NOME, NUMERO DE
INSCRICAO E O CARGO do candidato.

5.4.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a titulo, ndo sendo aceito titulo
entregue via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

5.4.7. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
5.4.8. A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao de Concursos da Prefeitura Municipal de Franciscopolis.

5.4.8. A pontuagéo de titulos serd somada a pontuagdo obtida pelo candidato nas provas objetivas, para fins de classificagao
final.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Préaticas serdo realizadas no municipio de Franciscopolis, no dia 15/04/2007.

6.1.2 Estarao afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Franciscépolis e disponiveis no site: www.magnusauditores.com.br, a
partir do dia 11/04/2007 planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas objetivas e praticas.

6.2 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante
de Inscri¢éo, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscricdo. Como o documento ndo ficara retido,
sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese haverda segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipotese haverd aplicagéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferogréafica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitida a realizagdo das provas portando maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data
Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre
a mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa
do fiscal de provas, nem o municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-4o0 por qualquer prejuizo
sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais, deverd informar no ato da inscrigéo,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar ap0ds o horério estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Cartdo de Inscrigdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;
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e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.
f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. N&o havera reviséo genérica de provas.
6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de resposta.

6.13. O candidato somente podera retirar-se do local de prova depois de decorrido o prazo de 1 (uma) hora de seu inicio.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nédo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total geral de pontos das
provas Objetivas de Mltipla Escolha e Pratica, esta quando houver.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e
Pratica.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver obtido mais pontos na prova especifica;

b) tiver obtido mais pontos na prova de portugués;

c) tiver obtido mais pontos na prova de matematica;

d) tiver obtido mais pontos na prova de conhecimentos gerais;
e) for o mais idoso.

[8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo Municipal de Concurso Publico:

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Mltipla Escolha, nos dois dias Uteis ap6s o dia da divulgagao do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgagéo esta que ocorrera no 12 dia Util apds a realizagao das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis ap6s o dia da sua publicagdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que
nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Franciscépolis, no horario de expediente e encaminhados
a Comissao Municipal de Concurso Publico.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Franciscopolis.

9.2. A Comissédo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao
objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

9.5. A aprovagdo no concurso ndo assegura direito a nomeagéo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condigdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Franciscépolis e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nido seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

9.9. Toda informacéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Franciscopolis, através da
Comissao Municipal de Concurso Publico.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
b) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento dos filhos (se tiver);
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c) Fotocépia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Ultima elei¢éo;

i) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgao
competente, quando cabivel;

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus
Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugao do Concurso.

9.12. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologagao do resultado.

9.13. Todas as informacgdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicagéo oficial dos atos da Prefeitura
Municipal de Franciscopolis.

Franciscopolis - MG, 26 fevereiro de 2007.

NILTON SANTOS COIMBRA

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS/MG

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N2 01/2007

ANEXO |
CARGO N°DE SALARIO VALOR CARGA DESCRICAO RESUMIDA DOS ESCOLARIDADE E TIPO DE
VAGAS |[MENSAL [INSCRICAO [ HORARIA CARGOS PRE-REQUISITOS PROVA E
SEMANAL NUMERO DE
QUESTOES
AGENTE 04 390,00 25,00 40 Executar tarefas simples de rotina Ensino Fundamental Portugués 15
ADMINISTRATIVO administrativa, relacionadas com o cargo Matematica 10
tais como: datilografia, redacdo, controle Conhecimentos
de protocolo, atendimentos diversos e Gerais 15
outras atividades afins.
ASSISTENTE DE 03 500,00 35,00 24 Realizar trabalhos de orientacdo, Ensino Médio com curso Portugués 15
ATIVIDADES supervisao e administragdo escolar. especifico de Magistério. Matematica 05
PEDAGOGICAS Conhecimentos
Especificos 20
AUXILIAR 06 410,00 29.00 40 Executar atividades simples de Ensino Fundamental Portugués 15
ADMINISTRATIVO servigos administrativos, nos 06rgaos Matematica 10
municipais. Conhecimentos
Gerais 15
Pratica
AUXILIAR DE 15 350,00 20,00 40 Tarefas relacionadas a circulagdo do Alfabetizado Aptidao 20
SERVICOS expediente interno e externo, a abertura e
GERAIS fechamento de dependéncias e outros afins.
AUXILIAR DE 10 350,00 20,00 40 Tarefas relacionadas a circulagdio do Alfabetizado Aptidao 20
SERVICOS expediente interno e externo, a abertura e
PUBLICOS fechamento de dependéncias e outros afins.
CONDUTOR DE 02 450,00 30,00 40 Executar tarefas referentes a dirigir Alfabetizado, portador de Aptidao 20
VEICULOS - veiculos leves, manipulando o comando de | habilitagdo correspondente ao |Prética
VEICULOS LEVES marchas e direcdo, o transporte de veiculo de trabalho.

I

servidores, autoridades e outros.

Experiéncia minima de 06
meses.
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CONDUTOR DE 04 500,00 35,00 40 Executar tarefas referentes a dirigir| Alfabetizado, portador de  |Aptiddo 20
VEICULOS - veiculos leves, manipulando o comando de | habilitag@o correspondente ao |Prdtica
VEICULOS marchas e dire¢do, o transporte de veiculo de trabalho.
PESADOS I servidores, autoridades e outros. Experiéncia minima de 06
meses.
ENFERMEIRO 01 1.000,00 70,00 20 Executar tarefas na drea de enfermagem,| Superior em Enfermageme |Portugués 15
bem como tarefas relacionadas com agdes | registro no érgdo competente. |Conhecimentos
para atendimento a satde publica. Gerais 10
Conhecimentos
Especificos 15
ESPECIALISTA DA | 03 800,00 55,00 30 Realizagdo de trabalhos de orientagdo, Superior em Pedagogia. Portugués 15
EDUCACAO supervisdo e administracao escolar. Especializacdo em Supervisdo |Conhecimentos
ou Coordenacdo Escolar. Gerais 10
Conhecimentos
Especificos 15
OPEADOR DE 02 450,00 30,00 40 Os ocupantes do cargo t€m como Alfabetizado, com CNH Aptidao 20
MAQ. LEVES I atribuicdo a operacdo de maquinas pesadas | adequada para a maquina  |Prética
e leves, efetuando servicos de abertura e
aterro de valetas, bueiros, servicos de
drenagens, nivelamento de ruas, terrenos e
estradas e transporte de materiais pesados
OPEADOR DE 01 800,00 55,00 40 Os ocupantes do cargo t€m como Alfabetizado, com CNH Aptidao 20
MAQ. PESADA I atribuicdo a operacdo de maquinas pesadas | adequada para a maquina  |Prética
e leves, efetuando servicos de abertura e
aterro de valetas, bueiros, servicos de
drenagens, nivelamento de ruas, terrenos e
estradas e transporte de materiais pesados
PROFESSOR 05%* 500,00 35,00 24 Atividades relacionadas ao | Ensino médio especifico de |Portugués 15
PRIMEIRO CICLO desenvolvimento de programas de ensino Magistério. Matematica 05
em estabelecimento de 1° Grau. Conhecimentos
Especificos 20
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SERVENTE 04%* 350,00 20,00 40 Executar tarefas de natureza rotineira de Alfabetizado Aptidao 20
ESCOLAR limpeza em geral em edificios e escolas
publicas, bem como realizar trabalhos de
coleta e entrega de documentos.

TECNICO 01 450,00 30,00 40 Executar servicos de acordo com a Ensino Médio e curso Portugués 15
ADMINISTRATIVO capacitacgdo técnica de nivel secundério. especifico para Técnico Conhecimentos
ASSESSOR Administrativo. Gerais 10
ADMINISTRATIVO Conhecimentos

Especificos 15

* Zona Rural
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS/MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2007
PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, CONDUTOR DE VEngLOS -
VEICULOS LEVES I, CONDUDOR DE VEICULOS - VEICULOS PESADOS I, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES I, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I, SERVENTE ESCOLAR.

TESTE DE APTIDAO: Associacdo de idéias a partir de imagens propostas.
CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA:
fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros
vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA:
Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacdao grafica; representacdo das
unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacoes das
classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracao (classificacdo e emprego dos termos); a
estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das oragcoes); emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo, Razdes, Proporcoes, Grandezas direta e inversamente
proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos,
MDC e MMC, Equacbes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equacgdes, Produtos Notaveis,
Fatoragdo, Razoes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 52 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas dareas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente e
Social do Brasil e do Estado de Minas Gerais. Testes de raciocinio.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO ADMINISTRATIVO ASSESSOR ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuacdao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdao de palavras.
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a

atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolodgica, Politica, Cultural, Salude, Meio Ambiente e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Antecedentes histéricos do pensamento administrativo; Abordagens
tradicionais da administragcao; Modelos inovadores de gestao; Evolugao histérica da Administracao de Recursos
Humanos. Politicas de Recursos Humanos; Sub-sistemas de Recursos Humanos - provisdo, recrutamento,
selecao, aplicacao, manutencao e desligamento; Gestdo de Cargos e Salarios; Treinamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos; Avaliacdo de Desempenho; Trabalho em equipe. Planejamento Estratégico; Missao,
visdo e competéncias essenciais estratégicas; Analise ambiental de oportunidades e ameacas; Avaliagcdo de
fortalezas e fraquezas internas. Estrutura organizacional; Modelos de Departamentalizacdo; Centralizagéo e
Descentralizagdo; Analise de Processos; Sistemas e Métodos. Andlise da concorréncia; Posicionamento do
Produto; Pesquisa de Mercado; Avaliagdo da satisfacdo do cliente; Imagem Institucional. Fluxo de caixa; Valor
presente e valor futuro; Orgamento.

CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO

ASSISTENTE DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS, PROFESSOR PRIMEIRO CICLO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuacao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdao de palavras.
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1°
e 2° grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcao logaritima; Progressoes aritméticas
e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Bindomio
de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinomios; Trigonometria - Aplicacao no
triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relacbes e identidades trigonométricas,
Transformacoes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacao trigonométricas;
Relacdes de triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da
educacao: Concepgoes filoséficas da educagdo; Relagdo entre educagdo, sociedade e cultura; A escola
como instituicao social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacao;

- Fundamentos didatico-metodoldogicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico;
Escola Cidada.

- Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacao;
Pedagogia da inclusao; A relacao professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacgao;
Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacao do Ensino; Democratizacao
do ensino; Avaliacao; Planejamento Participativo.

- Fundamentos legais da Educagdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III,
Secdo I - Da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao (Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO, ESPECIALISTA DA EDUCACAO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. NocBes gerais e praticas de
gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a
atualidade nas dareas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salude, Meio Ambiente e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO: Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencado integral a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccGes respiratérias agudas. Controle das doencas
diarréicas e prevencdao a acidentes e intoxicacbes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito,
causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, infarto
agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular
cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doencas sexualmente
transmissiveis, doencas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente,
forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional.

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO: Reflexdo critica sobre a Supervisio Pedagdgica. Relagdo entre
Supervisor Pedagodgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As
concepcbes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Planejamento como instrumento da praxis
pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criacao,
organizacdo dos contelldos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e
metodologia de elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdao de educagdo. A
didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (Lei n°
9394/96). O professor como sujeito histéorico de transformagdo. A construgdo do conhecimento X
postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais
do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de
melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica
profissional. Projeto Politico - Pedagdgico na escola cidada. Educacdao popular. Fundamentos filoséficos,
histéricos, socioldgicos e psicologicos da educacdo. As fungles sociais da escola no mundo
contemporaneo. Sala de aula: espago aberto para a pluralidade e a diversidade de experiéncias
culturais. Gestdo democratica da escola. Didatica e democratizagdo do ensino. Metodologia de ensino.
Praticas interdisciplinares na escola.

Educacdo: Legislacao e financiamento da educacao brasileira: A educacao na constituicdao brasileira.
Conteldo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Sistema educacional
brasileiro. O financiamento da educacao brasileira. O FUNDEF e o FUNDEB. Coordenacao e orientagao
pedagdgica: Os fins da educacdo. A organizagdo da escola e a gestdo escolar. Relacdo pedagdgica
professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Organizagdo curricular da escola.
Causas e conseqliéncias do fracasso escolar. A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O
desenvolvimento psico-social da criangca de 7 a 14 anos. Aspectos conceitos e metodologias na
educacdao de jovens e adultos. Os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para a educacdo de jovens e adultos.
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