Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Rio Verde/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE faz saber que realizara Processo Seletivo Publico de Provas
e Titulos, para preenchimento de vagas, observado o disposto na Legislagdo Municipal, na Lei Federal n® 11.350/2006 forma
determinada neste Edital. O Processo Seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita
no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar — Centro, CEP: 30.180-000, Belo Horizonte — MG.

[1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢gdes, carga horaria, escolaridades, descrigdo resumida dos cargos e tipos de
provas, sao os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo I, deste Edital.

[2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude do PSF, o candidato devera residir na area de abrangéncia em que atuara.

3.7. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:
4.1.1. Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

4.1.2. Periodo: 21/09/2009 a 02/10/2009

4.1.3. Horério: 12:00 as 18:00 horas

4.2. O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis no enderego eletrbnico www.magnusconcursos.com.br, e na
Prefeitura Municipal a disposi¢éo dos interessados.

4.3. Documentacédo exigida: O candidato deverad apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracao especifica, 0os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscricdo, em impresso proéprio, a ser fornecido no préprio local de inscrigao.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragao,
esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador.

c¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

d) Para o cargo de Enfermeiro, apresentagao de certificado de especializacdo em PSF e Obstetricia.

4.4. Apos apresentagdo da documentagao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigdo), no local
da inscrigdo, no qual declare atender as condigdes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, nas condicées
do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e
declarado no ato da inscrigéo.

4.5.1 Caso necessitem de condigbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (0
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢éo, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao, bem como a apresentagcdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagio de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso junto a Comissao do Processo
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Seletivo, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art.
5° LV, CF/88).

4.7. Outras informagoes:

a) S6 o pagamento da inscri¢gdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Processo,
situacdo em que o candidato podera requerer a restituigao junto a Administragdo Municipal, apds confirmagao definitiva da sua nao
realizagéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.
A devolugéo ocorrerd em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de depdsito bancéario ou cheque administrativo.

¢) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional;

d) Nao seréo recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagado incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

|5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Mltipla Escolha, Provas Praticas e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada para os candidatos ao cargo MOTORISTA e constara
exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado por examinador habilitado, resultando em
Laudo de Avaliagado Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1 A ndo execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.2 A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagdo (CNH - D) original ao examinador no ato da prova.

5.2.4 Somente serao corrigidas as provas dos candidatos que obtiverem aprovagéo nas provas Objetivas de Multipla Escolha.
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5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
05 (cinco) pontos, sendo que pontuagao superior a 05 (cinco) pontos sera desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deveréo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituigdo de ensino ou
aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 28 e 29/10/2009 pelo candidato ou pelo seu
procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE - Edital n® 01/2009, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E
O CARGO PLEITEADO. O candidato que se inscrever pela Internet, caso tenha titulos para apresentar, devera enviar por meio de
SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 29/10/2009, para a Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao do
Rio Verde, a Comissdo Municipal de Concurso — Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro, Sao Sebastido do Rio Verde /MG, CEP
37467-000.

5.3.2 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario proprio, declarando os titulos entregues, seu nome € o
cargo pretendido.

5.3.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao
assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS
Para todos os 01 (um) ponto | 05 (cinco) Certificado ou Diploma de conclusédo
cargos de nivel | Pés-graduagéo na area por curso pontos do curso
superior

5.3.4 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal de Concurso.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1. As Provas Objetivas de Miltipla Escolha e Praticas serdo realizadas no municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde, no dia
17/10/2009.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Rio Verde e disponiveis no site:
www.magnhusconcursos.com.br, a partir do dia 14/10/2009, planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas
objetivas e praticas, respectivamente.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscri¢édo, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigao de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipé6tese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do Processo Seletivo responsabilizar-se-do por
qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;
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b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o Cartdo de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha ou Pratica, esta quando houver.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Pratica
e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra somente a
classificagé@o dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo:

8.1.1 Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 12 dia util apds a realizagéo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dias 28 e 29/10/2009 desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Rio Verde, no horario de expediente e
encaminhados a Comissao de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
dentro do prazo recursal.

8.4. Apobs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

|9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Sebastido do Rio Verde.

9.2. A Comissdo Municipal de Processo Seletivo tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo,
receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01(um) ano, contados da data da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 01(um) ano.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito subjetivo a
nomeagao para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as hipoteses decorrentes de fato superveniente, devidamente
motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.6. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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9.7. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Rio Verde e a Magnus Auditores e Consultores Associados nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

9.8. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.9. Toda informagao referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Rio
Verde, através da Comissao de Processo Seletivo.

9.10 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, desprezadas as fragdes, na forma do Anexo | deste
Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo
e declarada no ato da inscrigdo. O candidato que nao declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo ndo podera declarar
posteriormente.

9.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o proprio formulario de inscrigdo), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagdo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente a divulgagéo do
resultado do exame.

9.10.3 O candidato devera solicitar, no ato de sua inscricdo, caso necessite, condigdes especiais para realizagdo das provas, em
campo especificado na ficha de inscri¢ao.

9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.

9.10.5 A 12 (primeira) nomeacgéo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da nomeagédo da 20°
(vigésima) vaga de cada cargo. As demais nomeagoes ocorrerdo na 402 (quadragésima) vaga, 602 (sexagésima) vaga e assim por
diante.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:
a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

)

) Fotocopia autenticada do CPF;

) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigéo;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

k) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo ouvida a Magnus Auditores e
Consultores Associados, empresa responsavel pela execugao do Processo Seletivo.

9.13. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.14. Todas as informacgdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no quadro de publicagao oficial dos atos da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, bem como no seguinte endereco eletrénico: www.magnusconcursos.com.br

Sao Sebastiao do Rio Verde/MG, 30 de junho de 2009.

José Souza Rabelo
Prefeito Municipal
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ANEXOI

CARGO

Ne¢ DE
VAGAS

SALARIO
MENSAL

VALOR
INSCRICAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUICAO RESUMIDA DO CARGO

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

_TIPO DE PROVAE
NUMERO DE QUESTOES

ASSISTENTE MONITOR
“INCLUSAO DIGITAL”

02

465,00

30,00

40

Monitorar e organizar o uso livre do Telecentro; Sugerir ao(a)
Coordenador(a) do telecentro atividades a serem realizadas
pelos(as) usuarios(as); orientar os(as) usuarios(as) de acordo
com as orientagbes do(a) Coordenador(a) do Telecentro;
Orientar os(as) usuarios(as) no uso adequado das ferramentas
de software livre; Participar das atividades de capacitagdo
promovidas pelo(a) Coordenador(a) da Unidade; Elaborar
relatério técnico das atividades realizadas.

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
C. de Informética 15

Ensino Médio
Certificado de Curso
de Informatica

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

05

465,00

25,00

40

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica
definida, a microarea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
agbes educativas, visando a promogdo da salde e a prevengdo
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promogéo da salde, de prevengdo das doengas e de agravos, e
de vigilancia a saldde, por meio de visitas domiciliares e de
agOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e; cumprir com as atribuigdes atualmente definidas
para os ACS em relagdo a Portaria GM n° 648.

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
C. Especificos 15

Ensino Fundamental

COORDENADOR “INCLUSAO
DIGITAL”

01

670,00

30,00

40

Planejar, coordenar e organizar as atividades do telecentro;
orientar e supervisionar o uso adequado dos equipamentos e
instalagdo dos mesmos; participar das atividades de
capacitagdo promovidas pelo Coordenador da Unidade; Sugerir
oficinas e realizar planejamento mensal; orientar a comunidade
no uso adequado das ferramentas em Software Livre; elaborar
relatério técnico das atividades realizadas.; Coordenar a
instalagdo e manutengdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; desenvolver atividades pedagodgicas
intergeracionais.

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
C. de Informéatica 15

Ensino Médio
Certificado de Curso
de Informatica
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DENTISTA PSF

01

1.007,49

35,00

40

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo
Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral
em saude bucal (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuérios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agGes de
salude de forma multidisciplinar. contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;
realizar  supervisdo técnica do THD e ACD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Curso superior com
registro no Conselho
de Classe

Lingua Portuguesa

15

Conhecimentos Gerais 10

C. Especificos

15

ENFERMEIRO PSF

01

2.690,00

35,00

40

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da salde) aos individuos e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagBes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposiges legais da profisséo,
realizar consulta de enfermagem; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar
de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Portaria GM n° 648. Prestar assisténcia a gestante no pré-natal,
parto e puerpério.

Curso superior e
especializagdo com
registro no Conselho

de Classe ou em
processo de registro

Lingua Portuguesa

15

Conhecimentos Gerais 10

C. Especificos

15

MEDICO PSF

01

4.493,33

35,00

40

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes etc); realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do wusudrio, proposto pela referéncia;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; conforme
Portaria GM n° 648.

Curso superior com
registro no Conselho
de Classe

Lingua Portuguesa

15

Conhecimentos Gerais 10

C. Especificos

15
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Ensino
MOTORISTA 01 566,72 25,00 40 Conduzir veiculos leves e pesados. ' fundamental Lingua IP'ortuguesa 15
incompleto e CNH |Matematica 10
“D” Conhecimentos Gerais 15
Participar das atividades de assisténcia basica realizando

procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na .
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos ngua Portuguesa 15
< demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes etc); . A P Conhecimentos Gerais 10
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 635,38 30,00 40 realizar acdes de educacio em saide a grupos especificos e a Nivel Médio Técnico C. Especificos 15

familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

OBS: As vagas destinadas 3s PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA serio preenchidas conforme o subitem 9.10.5 deste Edital.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas ToOnicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo;
Sindénimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular
e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos,
Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.
Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca
- 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagdes com Fracdes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo;
Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas (Barroso
Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecao Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 138 a 42 série. Assuntos ligados a
atualidade nas dareas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 13 a 42 série do ensino
fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos;
silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maildsculas e minudsculas; acentuagdo grafica;
representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de
formagao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura
da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das
oracGes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e
nominal.

Bibliografia sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica. Editora
Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1@ a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil.
Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:_Acdes de educagdo em salide na Estratégia de Salde da Familia; A estratégia de
Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia,
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pandemias, hospedeiros, reservatdrios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacao e
periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose):
transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculagdo hidrica (cdlera, hepatite, febre
tiféide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas,
coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas; Vacinas - conceitos,
conservagao e vias de administracdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da Salude; Relacionamento com as familias
visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe;
Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacao
sanitaria e ambiental.

Bibliografia sugerida: . Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Cap. II, Secdo II, artigos de 196 a 200, da Saude.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constitui%E7ao Compilado.htm BRASIL. Lei Federal
n°  8.080, de 19/09/1990. Didrio  Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf BRASIL. Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. BRASIL. Lei
Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de
marco de 2006. Disponivel em: http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc Norm/PT699.pdf BRASIL. Ministério da
Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 1. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolumel.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Vida e Gestdo. Série
Pactos pela Saude. Vol. 2. Brasilia. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume2.pdf BRASIL.
Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Vol. 7. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?7.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 32
edicdo, Brasilia, Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB PNH.pdf
e em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito
Sanitdrio com Enfoque na Vigildncia em Saude. 12 edicdo. Brasilia: Ed. MS, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual _direito sanitario.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Gestdo
Municipal da Salde: textos basicos. Tema 12: Sistema Unico de Saude - Principios. Rio de Janeiro, Ministério da Saude,
2001, p. 285-304p. BRASIL. Ministério da Saude. Aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica estabelecendo a revisao
de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa de Saude da Familia (PSF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61, p. 71, 29 de
marco de 2006, secdo I. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text atencao.pdf e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM48 20060328.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo
do Trabalho e da Educacdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Perfil de competéncias
profissionais do Agente Comunitario de Saude - ACS. Ministério da Salde, 20 de outubro de 2003, 29p. Disponivel em:
http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Politicas de Saude. O trabalho
do agente comunitario de saude. Brasilia, Ministério da Saude, 2000, 119p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf (Parte I, II e III).

CARGOS DE ENSINO MEDIO

ASSISTENTE MONITOR “INCLUSAO DIGITAL” E COORDENADOR “INCLUSAO DIGITAL".

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das
letras, acentuacao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracgao, as
oragdes no periodo composto, concorddncia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocacao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo).

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: I - Conceitos bésicos de operagdo de microcomputadores. II - Conceitos
basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. III - NogbGes basicas de operagdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de interface grafica padrao Windows. V - Conceitos
basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentagdo. VI - Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas.

Bibliografia sugerida: 1. LAQUEY, Tracy e RYER, Jeanne C. Ryer. O Manual da Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS,
1994. 2. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT.

CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das
letras, acentuacao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracgao, as
oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.
Bibliografia sugerida: Livros de Histdria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e dérgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promocdo da salde e modelos de vigildncia. Estratégia de Salde da Familia. Atuacdo nos
programas do Ministério da Saude. Educacdo em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo.
Doengas de notificagdo compulsdria. NogOes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-
operatoério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencgao e
controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nocdes de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de
enfermagem.

Bibliografia sugerida: LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed. Goiania:
Editora AB.ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 9° ed. Rio de Janeiro. Editora M.J.
Bezerra de Araljo LTDA.ARAUJO, Maria José Bezerra. AgGes do Socorrista no Socorro de Urgéncia. Rio de Janeiro.
Editora M.J. Bezerra de Aradjo LTDA. PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas de Enfermagem. Sdo Paulo:
Martinari. SOARES, G. N. Administracao de Medicamentos na Enfermagem, 6@ ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
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ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizagdo de curativos. Rio de Janeiro: Cultura Médica. BRASIL,
Conselho Federal de Enfermagem. Cdédigo de Etica e Legislagbes mais utilizadas no dia a dia da Enfermagem. Lei
7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87; Resolugdo COFEN n°. 311/ 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia Pré-
Natal. Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e atualizacGes.BRASIL. Ministério da Salude. Caderno de Atencdo
Bdasica n°® 19. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. OrientacGes Gerais para
Central de Esterilizagdo, Brasilia, 2001 e atualizagdes. Brasilia, 2002 e atualizagbes. BRASIL. Ministério da Saude.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de Politicas de Salude. Area Técnica de Saude da
Mulher. 4 edicdo. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Secretaria de
Politicas de Saude. Coordenacao Nacional de DST e Aids. Brasilia, 1999 e atualizacbes. BRASIL. Plano Nacional de
Atencgdo Integral & Saude da Mulher. Plano de Acao 2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. BRASIL. Assisténcia Pré-
natal. Normas e Manuais. Brasilia. DF, 2000. BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Humanizada a Mulher.
Brasilia, DF, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de Atengdo Basica n® 13. Controle dos Canceres do colo do
Utero e da Mama, 2006. BRASIL, Ministério da Saude, Atencgdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia - AIDPI.
Brasilia (DF): Ministério da Saude, 2002. BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizacdo.
Brasilia, 2001 e atualizagBes. BRASIL, Fundagdo Nacional de Salde. Manual de rede de frio. Brasilia, 2001 e
atualizagGes. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensdao arterial e ao diabetes
mellitus: Manual de hipertensdo e diabetes mellitus. Brasilia, 2002 e atualizagdes. BRASIL. Ministério da Saude. Manual
Técnico para o controle da tuberculose, 2002 e atualizagdes. SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de
Urgéncia. Editora Atheneu.SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico cirtrgica. 102 ed.,
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.SUS - Lei Federal n°. 8080/90 e, n°. 8142/90. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PSF)

DENTISTA - PSF, ENFERMEIRO - PSF E MEDICO- PSF.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 4223 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sado Paulo, Atica, la Edigao, 1993. TERRA,
Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio Iégico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.
Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA PSF:- Salde Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Salde Bucal: exame
clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgbes da boca; AIDS: conseqliéncias na
cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo,
materiais dentarios; Oclusdo; Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor
(topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatoérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e
classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia:
diagndstico e tratamento das lesGes endoddnticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo; Nocbes de
biossegurangca em odontologia).

Bibliografia sugerida: - Restauracdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e
Baratieri, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998. - Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas,
1998. - Materiais Dentarios, Skinner, 9° edigdo, Guanabara Koogan, 1993. - Atendente de Consultério
Dentério, Antbnio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001. - Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP
APCD, Artes Médicas, 1998. - Prevencdo na Clinica Odontoldgica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas,
1997. - Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edigdo, Artes Médicas, 1999. - Tratado
de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edicdo, Guanabara Koogan, 1999. - Inlay e Onlay
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Metdlica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998. - Fundamentos de Protese Fixa,
Shillingburg, Jr et al, 3° edicdo, Quintessence, 1998. - Controle de InfeccGes e a Pratica odontoldgica em
Tempos de AIDS - Manual de Condutas, Ministério da Saude, Brasilia - DF, 2000. - Como controlar a
infeccdo na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edicdo patrocinada pela Gnatus, 1997. - Guia
Terapéutico Odontoldgico, Nicolau Tortamano, 12° edigcdo, Editora Santos, 1997. - Anatomia Odontoldgica
Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edigdo, Panamericana, 1994. - Odontologia Social, Mario M.
Chaves, 3° edicdo, Artes Médicas, 1986. - Manual de Exames, Laboratorio Fleury, Sdo Paulo, 1999. - Cddigo
de Etica, Conselho Regional de Odontologia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

ENFERMEIRO - PSF: 1- Programa Nacional de Imunizacao (tipos de vacinas, composicdo, conservagao -
rede de frio, indicacdo e contra-indicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administragao), planejamento, organizagdao e operacionalizagdo de campanhas, bloqueios e intensificacOes
de vacinas. 2 - Administracdo e geréncia de ser vigos de salde e enfermagem em saude coletiva. 3 -
Assisténcia integral a saude da crianga (avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, controle de doencgas diarréicas, infeccdes respiratorias agudas,
programa de controle de asma). 4 - Assisténcia integral a salde do adolescente. 5 - Assisténcia integral a
saude da mulher (planejamento familiar, atencdo ao pré-natal, parto e puerpério, programa nacional de
prevencao do cancer de mama e cérvico-uterino). 6 - Assisténcia integral a salde do adulto e do idoso
(assisténcia aos portadores de doencas cronico-degenerativas, programa nacional de atencdo ao diabético e
ao hipertenso). 7 - Assisténcia integral a saude do trabalhador (legislacdo e patologias). 8 - Assisténcia
ingtegral a saude do portador de sofrimento mental (nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia,
legislagdo nacional e estadual, programa e salde mental). 9 - Assisténcia integral a salde do portador de
doencas transmissiveis (Programa de prevencdo e assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis -
DST - AIDS, programa nacional de controle da tuberculose e programa nacional de controle da
Hanseniase). 10 - Medidas de protecdo ambiental coletiva e individual (limpeza, desinfeccdo,
descontaminacdo, esterilizagdo, uso de equipamentos de protegdo individual - EPI). 11 - Tratamento e
prevencao de lesGes cutdneas. 12 - Etica / Exercicio profissional da enfermagem (legislacdo).

Bibliografia sugerida: BORGES, E.L. e outros. Feridas: como tratar? Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Lei n° 10.216/01 In: Legislacdo em Saude Mental (1990-2002), 3 ed. Brasilia, 2002. BRASIL,
Ministério da Saude. Lei n°® 11.802/95 In: Legislacdo em Saude Mental (1990-2002, 3 ed. Brasilia, 2002 e posterior Lei
n® 12.684, de 01/12/1997. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 2.391, de 26/12/2002 (Regulamentagdo da
internagdo psiquiatrica involuntaria). BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo a Saude. Brasilia: Secretaria de
Assisténcia a Salde, Coordenagdo de Saude da Comunidade, www.gov.saude.br. BRASIL, Ministério da Saulde.
Fundacao Nacional de Saude. Desenvolvimento Gerencial de Unidades Basicas de Saude do Distrito Sanitario — Projeto
GERUS. Brasilia, 1995. BRASIL, Ministério da Saude. Hipertensdo arterial sistémica e diabetes mellitus: protocolo.
Cadernos de Atengdo Basica, n. 7, Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Saude da crianca: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil. Cadernos de Atencdo Basica, n. 11, Brasilia, 2002. BRASIL, Ministério da Saude.
Assisténcia pré-natal. Manual técnico, Brasilia, 2000. BRASIL, Ministério da Saude. Processamentos de artigos e
supeerficies em estabelecimentos de saude. Brasilia. Coordenacdao de Controle de Infeccdo Hospitalar, 1994. BRASIL,
Ministério da Saude. Fundacdao Nacional de Saude. Plano Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de normas
técnicas. 3 ed. Brasilia, 2000. BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia ao planejamento familiar. Manual técnico. 4 ed.
Brasilia, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Basica,
n. 5, Brasilia, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase. Cadernos de Atencao Basica, n. 10,
Brasilia, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Centros de Referéncia de
Imunobioldgicos Especiais. Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Saude do trabalhador. Cadernos de Atencdo
Basica, n.5, Brasilia, 2002. COREN - MG. Normas, deliberacbes, decisbes e decretos. COREN/MG, 1998 - 2003. COREN
- MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003. FONSECA, R. M. G. et al. O uso da epidemiologia
na enfermagem em saude coletiva. Brasilia: ABEN, 1997. 78p. (Série Didatica: Enfermagem no SUS). SILVESTRE, J.A.
& COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de saude da familia. In: Cadernos de Saude Publica, Rio de
Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai-Jun, 2003. SMELTZER, Suzanne; BARE, Brenda; BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de
enfermagem médico-cirdrgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v. 1 e 2, 2002. TEIXEIRA, C. F. et al. SUS,
Modelos assistenciais e vigilancia a saude. In: MINISTERIO DA SAUDE / CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA.
Informe epidemiolégico do SUS. Brasilia: Fundacdo Nacional de Saude, Ano VII, n 2, abr/jun, 1998. WRIGHT, L. &
LEAHEY, M. Enfermeiras e familias: Um guia para avaliacdo e intervengao na familia. Sao Paulo: Roca 2002.
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MEDICO PSF: Atendimento ao idoso: estados confusionais agudos e cronicos, quedas e instabilidade
postural, hipotensdo postural, hipertensao arterial, infeccdao; Atendimento ao adulto confusionais agudos e
cronicos, quedas, hipertensdo arterial, infeccdo; Pneumologia. Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, doencas infecciosas agudas e cronicas, doencas da pleura. TBC.
Hanseniase. Cardiologia: arritmias, isquemia miocardica aguda e crbnica, hipertensao arterial, insuficiéncia
cardiaca, abordagem propedéutica da dor toracica, edema agudo de pulmdo, insuficiéncia arterial periférica.
Hematologia: anemias, disturbios da hemostasia, estados de hipercoagulabilidade. Gastroenterologia:
hemorragias digestivas, ma absorcdo, ictericias, hepatites, doencas es6fago-gastricas, patologias intestinais
(diverticulose e diverticulite, neoplasia, D. Chron, Retocolite Ulcerativa, Sindorme do Colon irritavel),
pancreatites agudas e cronica Imunologia: imunodeficiéncias, doencas auto-imunes. Reumatologia:
osteoartrose, osteoartrite, LUpus Eritematoso Sistémico, farmacologia dos medicamentos usados no controle
das doencas reumatoldgicas; Lombalgias. Osteoporose. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico.
Nefrologia: glomerulopatias, doencgas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal (cronica e aguda). Sistema
nervoso central: Coma, estados confusionais, D. cérebro-vascular (aguda e crbnica), D. Parkinson,
meningites, cefaléias, vertigens Endocrinologia: doencas da tiredide, doencas da cértex supra renal, uso
clinico de corticosterdides. Doengas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus, gota, sind.
Plurimetabodlica.  Antibidticos e infeccoes (IVAS, sinusite, pneumonias, infeccdes urindrias, erisipela,
gastroenterites). Ressuscitacdo cardiopulmonar. Transtornos do humor (depressdao e ansiedade). Feridas
(Ulceras por insuficiéncia vascular, pé diabético, Ulceras de pressdao, pé diabético). Verminoses e
ectoparasitas. Vacinagao.

Bibliografia sugerida: Brocklehurst’s Textbook of Geriatria Medicine and Gerontology. Tallis Fillit Brocklehurst’s - Ed.
Churchill Livingstone, 1998. CARVALHO FILHO, E. T. & PAPALEO NETTO, M. Geriatria - Fundamentos Clinica e
Terapéutica . 2 a edigdo. Editora Atheneu, 2005. CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 200 Current Medical Diagnosis and Treatment. 2005. GOODMAN/GILMAN'S. As bases
farmacoldgicas da terapéutica. Mc Graw Hill, 2006 GUIMARAES, R.M. & CUNHA, U.G.V. Sinais e Sintomas em Geriatria.
2 a Edicao. Editora Atheneu, 2004. HARRISON. Medicina interna. Fauci/Braunwald. Ed. Nc Graw Hill, 2005 PAPALEO
NETTO, M. & BRITO, F.C Urgéncias em Geriatria.. Editora Atheneu, 2001 RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 2006.
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