Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Rio Verde/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, torna plblico que estardo abertas inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus
Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar — Centro,
CEP: 30.180-000, Belo Horizonte — MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdes, carga horaria, escolaridades, atribuicbes dos cargos e tipos de provas,
sa0 os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo I, deste Edital.

[2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitag&o exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: : PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE - Rua Dr. André Sarmento, 272 / Centro

4.1.2. Periodo: 21/09/2009 a 02/10/2009

4.1.3. Horério: 12:00 as 18:00 horas
4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderegco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 18:00 horas do dia
02/10/2009 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 05/10/2009.

4.2.2 A inscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apoés confirmagdo do recolhimento do valor da inscri¢éo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigao.

4.2.3 O comprovante de inscrigdo do candidato sera enviado para o endere¢co do e-mail informado pelo candidato quando da
solicitagdo de sua inscrigao.

4.2.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagao de inscrigao, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.5 Nao serdo acatadas inscrigées cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo
alegado.
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4.2.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados néo se responsabiliza por inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipdtese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.3. O Edital e 0 Manual do Candidato estardo disponiveis no endereco eletrébnico www.magnusconcursos.com.br, e na Prefeitura
Municipal, a disposic¢édo dos interessados.

4.4. Documentagédo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracéo especifica, quando de inscricdo presencial, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo, em impresso préprio, a ser fornecido no proéprio local de inscrigao.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragao,
esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.5. Apos apresentagao da documentagao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigdo), no local
da inscrigao, no qual declare atender as condigbes exigidas para a inscrigao e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sédo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no
ato da inscrigao.

4.6.1 Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverédo declarar, em requerimento préprio (o
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscrigao, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresenta¢cdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo da adogédo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso contra as decisdes que cancelarem
as inscrigcdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto 2 Comissdo do Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta
e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério ( art. 5%, LV, CF/88).

4.8. Outras informagoes:

a) S6 o pagamento da inscrigao nao significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipdtese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso,
situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragcdo Municipal, apds confirmagao definitiva da sua ndo
realizagéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.
A devolugéo ocorrera em até 30 (trinta) dias da sua solicitagao por meio de depdsito bancario ou cheque administrativo.

¢) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional;

d) Nao seréo recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentacao incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.9 No dia 21/09/2009 os candidatos que por razbes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscricdo, poderéo
solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horario previsto no item 4.1 deste Edital.

4.9.1 Terd direito a isengdo do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricao em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos
termos das legislagdes vigentes ou apresentar cépia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
forma a provar sua situagéo de hipossuficiéncia econdmica e financeira.

4.9.2 No ato da solicitagdo da isengao o candidato assinara declaragéo de que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as
despesas da inscrigdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro (falsidade ideoldgica) em formulario a ser preenchido no local da solicitagéo.

4.9.3 A Comissao de Concurso Publico, juntamente com a empresa responsavel pela organizagdo do concurso analisardo os
pedidos de isenc¢éo de inscri¢do, e fardo publicar no préprio local de inscrigdo a relagao dos pedidos deferidos no dia 24/09/2009,
assegurado o direito de recurso junto a Comissdo do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil
subsequente a divulgagéo da relagédo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.
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4.9.3 Serao considerados indeferidos os pedidos de isen¢do daqueles candidatos cujo nome nédo constar na relagéo acima referida.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Prova Pratica e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo, exceto para os cargos
de nivel alfabetizado que fardo prova de aptiddo que sera composto de 20 (vinte) questdes, com 04 (quatro) opgdes de respostas
cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 5 (cinco) pontos o valor de cada questao.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqglienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada para os candidatos ao cargo de TRATORISTA e
constara de execugao de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em
outro local a ser indicado pela Comissao de Concurso.

5.2.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (Cinqlenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugédo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2 min ap6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min
apods o tempo determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min
e abaixo de 8 min apés o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8 min apds o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a
tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20
Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.2 A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitacao original (CNH D) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.4 Somente seréo corrigidas as provas dos candidatos que obtiverem aprovagao nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
05 (cinco) pontos, sendo que pontuagao superior a 05 (cinco) pontos sera desconsiderada.

5.2.1 Os titulos dever&o ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicao de
ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 28 e 29/10/2009 pelo
candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE - Edital n¢ 01/2009, O NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O candidato que se inscrever pela Internet, caso tenha titulos para
apresentar, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 29/10/2009, para a
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, a Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro, Sao Sebastido do Rio Verde /MG,
CEP 37467-000, aos cuidados da Comissé@o de Concurso Publico.

5.2.2 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario proprio, declarando os titulos entregues, seu nome € o
cargo pretendido.

5.2.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo
assim discriminados:
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CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS
Para cargos do | Participagcdo em cursos com | 01 (um)ponto | 05 (cinco) Certificado ou Diploma de participacédo
magistério duragao minima de 40 | por curso pontos
(quarenta) horas
Para todos os 01 (um) ponto | 05 (cinco) Certificado ou Diploma de conclusdo
cargos de nivel | Pés-graduagéo na area por curso pontos do curso
superior

5.2.4 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Miltipla Escolha e Praticas serdo realizadas no municipio de S&o Sebastido do Rio Verde, no dia
18/10/2009.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Rio Verde e disponiveis no site:
www.maghusconcursos.com.br, a partir do dia 14/10/2009, planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas
objetivas e praticas, respectivamente.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscri¢ao, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacédo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigao de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipé6tese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer
prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apo6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Cartao de Inscrigdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
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6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Pratica, esta quando houver.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Pratica
e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagao geral de todos candidatos aprovados e a outra somente
a classificagcao dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n? 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico:

8.1.1 Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 12 dia util apds a realizagéo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dias 28 e 29/10/2009, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente o0s recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, no horario de expediente e
encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por deciséo judicial, serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

|9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Sebastido do Rio Verde.

9.2. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, 0 servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito subjetivo a
nomeagao para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as hipoteses decorrentes de fato superveniente, devidamente
motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.6. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceita¢éo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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9.7. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Rio Verde e a Magnus Auditores e Consultores Associados nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.9. Toda informagéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde,
através da Comissado Municipal de Concurso Publico.

9.10 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, desprezadas as fragdes, na forma do Anexo | deste
Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo
e declarada no ato da inscrigdo. O candidato que nao declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo ndo podera declarar
posteriormente.

9.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o proprio formulario de inscrigdo), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagdo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqliente a divulgagéo do
resultado do exame.

9.10.3 O candidato devera solicitar, no ato de sua inscricdo, caso necessite, condicdes especiais para realizagdo das provas, em
campo especificado na ficha de inscri¢ao.

9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.

9.10.5 A 12 (primeira) nomeacgéo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da nomeagédo da 20°
(vigésima) vaga de cada cargo. As demais nomeagdes ocorrerdo na 402 (quadragésima) vaga, 602 (sexagésima) vaga e assim por
diante.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;
b) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento dos filhos (se tiver);
h

)

)

c¢) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocépia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima elei¢éo;
i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgédo competente,
quando cabivel;

k) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execu¢do do Concurso.

9.13. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.14. Todas as informagdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido do Rio Verde, bem como no enderego eletronico: www.magnusconcursos.com.br.

Sao Sebastidao do Rio Verde/MG, 30 de junho de 2009.

José Souza Rabelo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO Ne DE SALARIO VALOR CARGA ATRIBUICAO RESUMIDA DO CARGO ESCOLARIDADE _TIPO DE PROVA E
VAGAS | MENSAL | INSCRICAO | HORARIA E PRE-REQUISITOS | NUMERO DE QUESTOES
SEMANAL
Realizar atividades de relativa responsabilidade no atendimento e .
ATENDENTE DE encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de fichas Ensino Médio ggg#:c?rggﬁageézrais 118
CONSULTORIO 01 465,00 30,00 40 individuais de usuarios cadastrados; sob orientagdo do odont6logo cuidar rofissional {Conhecimentos Especificos 15
ODONTOLOGICO da limpeza e manutengdo de equipamentos, preparar medicagbes e P P
materiais.
Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande | Curso Superior com |Lingua Portuguesa 15
ASSISTENTE SOCIAL 01 883,00 35,00 20 responsabilidade de agbes assisténcias a populagéo do municipio. registro no Conselho [Conhecimentos Gerais 10
de Classe Conhecimentos Especificos 15
Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado; interpretando plar
modelo ou especificagbes para estabelecer a seqiéncia das operag(
efetuadas;
Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as par o
CARPINTEIRO 01 636,00 25,00 44 serrando, aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ¢ Elementar Aptidao 20
para a montagem da obra;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, rect
despejando-o em veiculos adequados, contribuindo para a limpeza desses I«
COLETADOR DE Recolher, conforme levantamento prévio, entulhos de construgdes ci
LIXO 04 465,00 25,00 44 calgadas, transportando-os para depoésitos apropriados, para garantir & Elementar Aptiddo 20
limpeza;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
cscaL TRBUTARIO | of | easoo | 30.00 4o |sobre.o ancamento das ronios 6o abeiho em realsagao no mumciio, |  Tecncoom |Lingua Portiguesa 15
’ ’ contabilidade ou . -
: Conhecimentos Especificos 15
superior
A Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar Lingua Portuguesa 15
gfﬁ#k%/lIElLANCIA 01 489,00 30,00 20 sobre 0 andamento das atividades sanitarias no municipio. Fll:]r;(;?nm?qual Matematica 10
P Conhecimentos Gerais 15
Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar Lingua Portuguesa 15
FISCAL DE OBRAS 01 489,00 30,00 20 sobre 0 andamento das frentes de trabalho em realizagdo no municipio. Ensino Médio Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, em Lingua Portuguesa 15
:\,/\IIS;-E)%[OR 01 549,00 25,00 25 aprendizado musical. Flg:;mlgtngal Matematica 10
P Conhecimentos Gerais 15
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Examinar os veiculos e maquinas, inspecionando diretamente, ou por meio
e testes especificos e adequados, para determinar os defeitos e anor
funcionamento;

MECANICO DE Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicio de pegas ¢
AUTOS 01 695,00 25,00 40 sistemas de freios, de ignicédo, de diregdo, de alimentagéo de combustivel, ¢ Elementar Aptidao 20
e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para re¢
veiculo e assegurar o seu funcionamento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de | Curso Superior .
. prestar assisténcia médica a populagéo do Municipio, em postos de saide | com registro no Lingua Portuguesa 15
MEDICO 03 990,00 35,00 20 e demais unidades assisténcias da Prefeitura, bem como elaborar, Conselho de Conhecimentos Gerais 10
executar, avaliar planos, programas e sub-programas de satde publica. Classe Conhecimentos Especificos 15
PROFESSOR Il - 11.40 Realizar a_tividades técnicas, corrllp]exas e d_e grande responsabilidade, de Cursp Sup_erior Lingua Fortuguesa . 15
A 01 ’ 35,00 25 desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando. com licenciatura |Conhecimentos Gerais 10
INGLES (aula) plena. Conhecimentos Especificos 15
PROFESSOR Il - 11.40 Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, de | Curso Superior |Lingua Portuguesa 15
EDUCACAO 01 A ,I 35,00 25 desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando. com licenciatura |[Conhecimentos Gerais 10
RELIGIOSA ula) plena. Conhecimentos Especificos 15
Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de| Curso Superior .
] grande responsabilidade de analises quimicas em geral. com registro no Lingua Portuguesa 15
QUIMICO 01 695,00 35,00 20 c Iho d Conhecimentos Gerais 10
Og?:ssc; e Conhecimentos Especificos 15
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminzg
varredoras, sulcadoras e outras afins, dirigindo-o e operando o mecanism
impulsédo, para movimentar cargas, preparar o terreno para o plantio, opera
e similares;
TRATORISTA 02 695,00 25,00 44 Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagd Elementar Aptiddo 20

em préatica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e e:
da maquina;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OBS: As vagas destinadas as PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA serdo preenchidas conforme o subitem 9.10.5 deste Edital.
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ANEXO 11
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

CARPINTEIRO, COLETOR DD LIXO, MECANICO DE AUTOS E TRATORISTA.

TESTE DE APTIDAO: Associacdo de idéias a partir de imagens propostas.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacgdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 138 a 4@ série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 1@ a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracgdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagbes com Fracdes (Adicdo Subtragdo,
multiplicagdo e divisdo); Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida — Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica
e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série do
ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

INSTRUTOR MUSICAL.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagao
grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais.
SINTAXE: A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto
(classificacdo e emprego das oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia
da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica.
Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, RazGes, ProporcGes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacoes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equacoes,
Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonomeétricas no triangulo retangulo.
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Bibliografia sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr - Ed. FTD); Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis - ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau
Pompeu); E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de
materiais dentarios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem
de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protegdo individual), anatomia dental, atividade e reagdo de
produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de materiais,
Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos,politicas de salde e cariologia, Odontologia
Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denticdo.

Bibliografia sugerida: Manual de Auxiliar de Consultério Dentario - Ministério da Saude, Manual de
Odontopediatria — A.C. Guedes Pinto, Biosseguranca em Odontologia- Sérgio L. Permar - Julian B.Wolfel,
Dentistica - José Mondeli. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

FISCAL TRIBUTARIO E FISCAL DE OBRAS.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo
modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdoes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades
trigonométricas, Transformacbes trigonométricas; Equacbes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
RelacGes de tridngulos quaisquer.
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Bibliografia sugerida: Mateméatica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Antonio dos Santos - Atual
Editora). Matematica - Temas e Metas (Machado Ant6nio dos Santos - Atual Editora). E outros livros didaticos
que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Complementar Federal n® 116 de 31/07/2003 que dispSe sobre o Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Lei Federal n® 10.257 de 10/07/2001, que regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

Bibliografia sugerida: Site www.planalto.gov.br

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EDUCACAO

PROFESSOR II - INGLES E PROFESSOR PII- EDUCACAO RELIGIOSA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. NogSes gerais e praticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sao Paulo, Atica, 1a Edicdo,
1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR II - INGLES: Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported
Speech, Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words,
Phrasal Verbs.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos - ensino fundamental e médio, gramaticas e diciondarios. Revistas e
jornais mais acessiveis, como: The New York Times, News Week; The Washington Post; The Times; outros de
atualidades e de facil acesso via Internet._Aprendizagem sistematica dos fatos linglisticos, como, p.e: Dixson,
Robert J.: Graded Exercises in English, Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico._Walker, Michael: A Closer Look (na ESOL
Grammar) Addison-Wesley Publishing Co. Thompson & Martinet: A Practical English Grammar, Oxford University
Press. Desenvolvimento progressivo do vocabulario, como , p.e.: Alexander, L.G.: Question and Answer, Ed.
Longman . E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR II - EDUCAGCAO RELIGIOSA: Concepcdes de Educacdo Religiosa: religiosidade e fendmeno
religioso. Educagdo Religiosa no Brasil: Aspectos legais e histéricos. As tradicOes religiosas e o pluralismo religioso
no Brasil. Educacdo Religiosa e as novas exigéncias educacionais. Objetivos da Educacdo Religiosa. Os blocos de
conteudos: Ethos, Culturas e Tradigdes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e
avaliagdo em Educagao Religiosa.

Bibliografia sugerida: ALVES, Rubem. O que é religido. Sdo Paulo: Loyola, 1999. CRUZ, Eduardo R. A
Persisténcia dos Deuses: religido, cultura e natureza. Sdo Paulo: UNESP, 2004. ELIADE, Mircea. O Xamanismo.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. O ensino religioso no Brasil. Petropolis: Vozes,
1996. FORUM NACIONAL PERMENENTE DO Ensino RELIGIOSO. Paréametros curriculares nacionais. Ensino religioso.
3 ed. Sdo Paulo: Ave-Maria, 1998. GAARDER, Jostein et al. O livro das religibes. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2005. GUERREIRO, Silas. Novos movimentos religiosos - o quadro brasileiro. Sdo Paulo: Paulinas, 2006.
JUNQUEIRA, Sérgio et al. Ensino religioso e sua relacdo pedagdgica. Petrépolis: Vozes, 2002. NEGRAO, Lisias
Nogueira. Entre a cruz e a encruzilhada. Sdo Paulo: Edusp, 1996. MACHADO, Maria das Dores C. Carismaticos e
pentecostais. Sdo Paulo: Autores Associados, 1996. SILVA, Vagner G. Candomblé e umbanda - caminhos da
devogdo brasileira. Sdo Paulo: Selo Negro, 2005. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO E QUIMICO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. NogSes gerais e praticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 423 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sdo Paulo, Atica, 1a Edicdo,
1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saiude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragdo
de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigco Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as dreas de Administracdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagado
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencgdo e
Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acdes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Agente Jovem, Casa da Familia etc.

Bibliografia sugerida: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacdo produtiva:
espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho
e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Coédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de
1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletdnea de Leis e Resolugées.CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32
edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de “ O enfrentamento da dpendéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiro” in Saude e Servico Social. Bravo, M . 1. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil.
S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS
- IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis.
Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma
nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto,
José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12.
Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14.
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed.
Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracdes sobre um programa de implantacdo e
assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das
Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscricdo.
Titulo III, Prestacbes, Cap. I, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo profissional, Cap. II, Da duragdao do
trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III. DAS NORMAS
ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. III, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes,
Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS,
2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
Barroco, M . Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. Iamamoto, M . V. O
servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico
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Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . * O governo Lula e o
projeto ético-politico do Servigo Social”. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P.
Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, I. * Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula” . Revista
Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Satude no
Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA,
Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores sociales em el
ambito de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLHO, Naomar de
Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo & Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2° Edicdo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo
em Salde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicoémios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D.,
Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, Cortez, 1996,
p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria.
Sao Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades.
Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In:
BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ], 2004, p.117,132.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO: 1- Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do
coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9-
Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitdrias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e
pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel.
15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatdria. 17-Neoplasias do estobmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose
hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e
leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. 26- Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplésicas. 27-
Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reagles
adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35- O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevengao
vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes
com animais peconhentos. 46- Interpretacao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON,
J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.;
AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, I.
S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.0O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, 1.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

QUfMICO: 1. Aspectos Teodricos Gerais: Reagles e equagdes quimicas: representacdo e ajuste de coeficientes. 2.
Concentracdao das espécies quimicas das solucbes: grau de ionizagdo/dissociacdo e concentracdo das espécies
quimicas. 3. Conversdes, diluicbes, misturas de solucGes. 4. Neutralizagdes e hidrdlises. 5. Produtos de
solubilidade e precipitagdo. 6. Indicadores quimicos. 7. Analises volumétricas. Analises eletrométricas. 8.
Laboratorio Quimico e Operagdes Basicas: Estrutura de um laboratério de andlise quimica (aguas). 9. Uso de
vidraria e aparelhagem basica e equipamentos de laboratdrio quimico. 10. Tipos e requisitos da agua para uso
laboratorial. Limpeza e secagem do material de laboratério. 11. Preparacdo de solugdes, tampoes, indicadores,
reativos e padrbes. 12. Amostragem, coleta e preservagdo de amostras, preparagao e dissolucao de amostras. 13.
Regras de seguranca, primeiros socorros e higiene. 14. Pesagem e medidas de volume. 15. Separacoes: filtracao,
cristalizacdo, destilagdo, cromatografia, extragdo, troca ionica. 16. Métodos Analiticos: Escalas de trabalho em
quimica analitica. 17. Métodos gravimétricos. 18. Métodos volumétricos: acido-base, redox e compleximétricos.
19. Métodos eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos), eletrogravimetria, contidutometria
coulometria, amperometria, polarografia, voltametria. 20. Métodos Oticos: fotometria de chama (emissdo),
colorimetria, fotocolorimetria e espectrofotometria visivel, UV e absorcdo atdmica, turbidimetria/nefelometria. 21.
Automagdo em quimica analitica: autoanalisadoras e FIA. 22. Identificagdo de minerais através das suas
propriedades fisico-quimicas. 23. Tratamento estatistico, avaliacdo e interpretacdo dos dados analiticos. 24.
Emissdo de boletins de andlise, laudos e pareceres fundamentados. 25. Analises de solos. 26. Fundamentos da
Quimica da Agua: propriedades fisicas e quimicas da agua pura. 27. Tipos de agua: naturais: da chuva,
superficiais e subterraneas; de abastecimento: urbano e industrial, dguas residuarias: urbanas (esgotos) e
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industriais, aguas de recreacdo: piscinas. 28. Aguas Naturais: Composicdo basica das aguas naturais: Materiais
em dispersdes grosseiras (suspensoes). 29. Dispersdes coloidais. 30. Materiais dissolvidos. 31. Contaminantes das
aguas naturais: Materiais de origem natural, Materiais ligados a atividade humana (domeéstica, industrial e
agricola); Parametros para Qualificagdo das Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor, turbidez, sabor e odor,
temperatura, condutividade elétrica, calor especifico, densidade; Caracteristicas Quimicas: acidez (gas carbonico
livre), pH, alcalinidades, ferro e manganés, cloretos, fluoreto, sulfetos e sulfatos, sélidos dissolvidos, sélidos em
suspensdo, soélidos totais, impurezas organicas, nitritos e nitratos, metais pesados, oxigénio consumido (matéria
organica), demanda quimica de oxigénio - DQO, fendis e detergentes, substancia toxicas e pesticidas, fosfatos,
agentes desinfetantes: cloro residual. 32. Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do numero total de bactérias,
pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidrobiolégicas, doengas de veiculagdo hidrica, a questdo
virus. Uso e Qualidade das Aguas: padrdes de potabilidade e requisitos para aguas industriais. 33. Tratamento das
Aguas: Separagdes mecdanicas preliminares; Processos de Aeracdo. 34. Floculagdo: agentes coagulantes;
Sedimentacdo ou decantacdo. Processos de filtragdo. 35. Desinfeccdao: agentes desinfetantes. 36. Controle
Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. 37. O zoneamento ambiental. 38. A avaliacao
de impacto ambiental - EIA. 39. O relatério de impacto ambiental - RIMA. 40. O licenciamento ambiental e a
revisao de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. 41. A criagdo de espacos territoriais
especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais
protegidas. 42. O Sistema Nacional de InformagGes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de
Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos
recursos ambientais. 43. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimentos das medidas
necessarias a preservacao ou correcdo da degradagdo ambiental.

Bibliografia sugerida: Qualquer livro que abrangem o programa proposto.
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