Prefeitura Municipal de Coluna/MG
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2009

EDITAL CONSOLIDADO
A Prefeitura Municipal de Coluna/MG, torna publico que estarédo abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal e
das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados,
inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar — Centro, CEP: 30.180-000, Belo Horizonte —
MG.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrigdes, carga horaria, atribuigdes resumidas dos cargos, escolaridades e tipos
de provas, sdo os constantes do Anexo I. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLUNA - Praga Herculano Torres, 13/ Centro
4.1.2. Periodo: 26/10 a 26/11/2009 (exceto sabado, domingo e feriado)

4.1.3. Horério: 12:00 as 16:00 horas

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderegco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 18:00 horas do dia
26/11/2009 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 27/11/2009.

4.2.2 A inscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apoés confirmagdo do recolhimento do valor da inscri¢céo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscri¢éo.

4.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato sera enviado para o enderego do e-mail informado pelo candidato quando da
solicitagéo de sua inscri¢éo.

4.2.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagao de inscrigao, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.5 Nao serdo acatadas inscrigées cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso,
situacdo em que o candidato podera requerer a restituigao junto a Administragdo Municipal, apds confirmagao definitiva da sua nao
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realizagao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.
A devolugéo ocorrerd em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de depdsito bancéario ou cheque administrativo.

4.2.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabiliza por inscrigdes via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.3. O Edital e 0 Manual do Candidato estardo disponiveis no enderego eletrénico www.magnusconcursos.com.br, ¢ na
Prefeitura Municipal a disposi¢éo dos interessados.

4.4. Documentacgédo exigida: O candidato deverad apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuragao especifica, quando de inscrigdo presencial, 0os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo, em impresso proéprio, a ser fornecido no préprio local de inscrigao.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragao,
esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador.

c¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.5. Apos apresentagdo da documentagao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigdo), no local
da inscrigdo, no qual declare atender as condigdes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condigdes do item
9.11 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e declarado no
ato da inscrigao.

4.6.1 Caso necessitem de condigbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverao declarar, em requerimento préprio (0
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢éo, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagio de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo da adogcdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso, contra as decisbes que
cancelarem as inscri¢cdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do Concurso Publico, que sera decidido em
48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art. 52, LV, CF/88).

4.8. Outras informagoes:

a) S6 o pagamento da inscrigao nao significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso,
situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragcdo Municipal, apds confirmagao definitiva da sua ndo
realizagao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.
A devolugao ocorrera em até 30 (trinta) dias da sua solicitagao por meio de depdsito bancario ou cheque administrativo.

c¢) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

d) Nao seréo recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentagao incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.9 Nos dias 26 e 27/10/2009, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscri¢éo,
poderao solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horario previsto no item 4.1 deste Edital.

4.9.1 Teréa direito a iseng@o do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscrigdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pelo Servigo
de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos termos das
legislagdes vigentes ou apresentar cdpia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de forma a provar
sua situagao de hipossuficiéncia econémica e financeira.

4.9.2 No ato da solicitagdo da isengao o candidato assinara declaragdo de que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as
despesas da inscrigdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do Codigo Penal
Brasileiro (falsidade ideoldgica) em formulario a ser preenchido no local da solicitagéo.

4.9.3 A Comissdo de Concurso Publico, juntamente com a empresa responsavel pela organizagdo do concurso, analisardo os

pedidos de isencéo de inscrigédo, e fardo publicar no préprio local de inscrigdo a relagio dos pedidos deferidos no dia 30/10/2009,
assegurado o direito de recurso junto a Comissao do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util
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subseqiente a divulgagao da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

4.9.3.1 Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome n&o constar na relagdo acima
referida.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Prova Pratica e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questoes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo, exceto para os cargos
de nivel alfabetizado que fardo prova de aptiddo que sera composto de 20 (vinte) questdes, com 04 (quatro) opgdes de respostas
cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 5 (cinco) pontos o valor de cada questao.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, seréo aplicadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, e constardo de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA, constara exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado
por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

- Avango sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1.2 A ndo execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.1.3 A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.1.4 Os candidatos deveréo apresentar sua habilitagdo (CNH) original ao examinador no ato da prova.
5.2.2 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, constara de execugéo de

manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado
pelo Municipio.
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5.2.2.1 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas, Tratorista Agricola e Patroleiro sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (Cinqlienta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir: Execugéo correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2 min apds o tempo
determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min apds o tempo determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6
min apos o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min ap6s o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8
min apds o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Ponto). Postura pessoal
na realizagdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Ponto).

5.2.2.2 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas, sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo
de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.3 Somente serao corrigidas as provas dos candidatos que obtiverem aprovagéo nas provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
05 (cinco) pontos, sendo que pontuagao superior a 05 (cinco) pontos sera desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deveréo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituigdo de ensino ou
aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 29 e 30/12/2009 pelo candidato ou pelo seu
procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLUNA — Edital n® 01/2009, © NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O
candidato que se inscrever pela Internet, caso tenha titulos para apresentar, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de
recebimento, com data de postagem até o dia 30/12/2009, para a Prefeitura Municipal de Coluna, 8 CONCURSO PUBLICO
001/2009, Praga Herculano Torres, 13 / Centro, Coluna /MG, CEP 39770-00.

5.3.2 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario proprio, declarando os titulos entregues, seu nome € o
cargo pretendido.

5.3.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo
assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS
Para cargos do | Participagdo em cursos com duragéo | 01 (um) ponto | 05 (cinco) Certificado ou Diploma de participagao
magistério minima de 40 (quarenta) horas por curso pontos
Para todos os 01 (um) ponto | 05 (cinco) Certificado ou Diploma de conclusédo
cargos de nivel | Pos-graduagdo na area com carga | por curso pontos do curso
superior horéaria minima de 360hs.

5.3.4 A avaliagéo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Pratica seréo realizadas no Municipio de Coluna, no dia 13/12/2009.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Coluna e disponiveis no site: www.magnusconcursos.com.br, a partir
do dia 09/12/2009, planilha contendo locais e horarios de realizagédo das provas objetivas e pratica, respectivamente.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscrigdo, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.
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6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer
prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) Nao apresentar o Cartdo de Inscrigdo e/ou documento de identidade exigido;

) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

b
c
d

6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha ou Pratica.

7.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Pratica
e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagao geral de todos candidatos aprovados e a outra somente
a classificacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n? 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior niumero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Gltima instancia, @ Comissao de Concurso Publico:

8.1.1 Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacédo esta que ocorrera no 12 dia util apés a realizagéo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dias 29 e 30/12/2009, desde que demonstrado erro material.
8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo

contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

5 PMC — Edital 01/2009



Prefeitura Municipal de Coluna/MG
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2009

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Coluna, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por deciséo judicial, serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Coluna.

9.2. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito subjetivo a
nomeagao para o cargo a que concorreu e foi habilitado.

9.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia Util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e
passara a posicionar-se em uUltimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que
pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Coluna e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.10. Toda informagao referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Coluna, através da Comissao
Municipal de Concurso Publico.

9.11 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, desprezadas as fragdes, na forma do Anexo | deste
Edital, e da Lei Complementar n® 05/2003, “ Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Coluna” Art. 82, § 1°. para
pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada
no ato da inscri¢cdo. O candidato que nao declarar ser deficiente no ato de sua inscrigdo ndo podera declarar posteriormente.

9.11.1 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagao
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqliente a divulgagéo do
resultado do exame.

9.11.2 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.11.3 A 12 (primeira) nomeacgéo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da nomeagédo da 20°

(vigésima) vaga de cada cargo. As demais nomeagoes ocorrerdo na 402 (quadragésima) vaga, 602 (sexagésima) vaga e assim por
diante.
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9.12. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;
b) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento dos filhos (se tiver);
h

)
¢) Fotocopia autenticada do CPF;
d) Fotocépia autenticada da Carteira de Identidade;
e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;
g) 02 (duas) fotografias 3x4;
) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacédo na dltima eleigao;
i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgédo competente,
quando cabivel;
k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda, apresentacdo de

esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

9.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.14. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.15. Todas as informagdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de Coluna, bem como no endereco eletrénico: www.magnhusconcursos.com.br.

Coluna/MG, 30 de setembro de 2009

Jarbas Luz de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO

Ne DE
VAGAS

SALARIO
MENSAL

VALOR
INSCRICAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUICOES RESUMIDAS
DOS CARGOS

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

TIPO DE PROVA E
NUMERO DE
QUESTOES

MOTORISTA

04

650,00

39,00

40

dirigir automdvel, dnibus, caminhao, camioneta, jeep e ambuléancia, dentro ou fora
do perimetro urbano e suburbano; transportar pacientes ou servidores do
Municipio; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de
servigo ou de depoésito; carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutencédo do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

Elementar
CNH “D”

Aptidao 20

GARI

03

465,00

28,00

40

executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura
dos logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas,
desempenhar tarefas afins.

Elementar

Aptidéo 20

SERVENTE ESCOLAR

04

465,00

28,00

40

varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e
vasilhame; manter a higiene das instalagées sanitarias; limpar as salas antes do
inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; colaborar na
disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das
aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se
ausentarem das classes; colaborar na limpeza e ornamentacdo do
estabelecimento, em dias de festa; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes
e demais dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins.

Elementar

Aptidao 20

VIGIA

01

465,00

28,00

40

rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar
furtos, roubos, incéndios e depredacdes; percorrer as dependéncias internas,
apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; vistoriar
linhas de transmissdo de energia elétrica, localizar defeitos, repard-lo ou
comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagdo; investigar
anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; receber e transmitir
recados; desempenhar tarefas afins.

Elementar

Aptidéo 20

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

04

580,00

30,00

40

realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagdes
cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; aplicar injecdes; tomar o pulso e a
temperatura, medir a pressao arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos
enfermos, de acordo com as prescrigdes médicas e observar as reagdes dos
pacientes apds as medicacdes; executar tarefas de enfermagem com destreza e
dentro das normas: vacinagdo, curativo, esterilizagao, atendimento de urgéncia;
participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos
terapéuticos com a equipe de salde; atender a populagdo com disponibilidade,
envolvimento e empenho para resolugdo de problemas; prestar os primeiros
atendimentos até que se comunique o médico; desempenhar tarefas afins.

Ensino Médio
Curso de Auxiliar
Registro no
Conselho de Classe

L. Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C. Especificos 15

TECNICO DE RAIO X

01

860,00

50,00

20

Executa  exames radiolégicos, sob a  supervisio do médico
radiologistaposicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de
raios X, para atender a requisicbes médicas: Seleciona os fimes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar
a execugdo do trabalho; coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando
letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas; prepara
o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame; mantém a ordem e a
higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugbes, para evitar
acidentes.Pode operar maquinas reveladoras automaticas para revelagéo, fixacdo
e secagem de chapas radiogréficas.

Ensino Médio Curso
Técnico
Registro no
Conselho de Classe

L. Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C. Especificos 15
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proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos
recomendados para possibilitar os exames requeridos; executar exames e outros
trabalhos de natureza simples, que n&o exijam interpretacdo técnica dos

, resultados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos; auxiliar nas ) o L. PortUguesa 15
AUXILIAR DE LABORATORIO 01 465,00 28,00 40 analises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se dos seus Ensino Médio Conhec. Gerais 10
conhecimentos e seguindo orientagdo superior, utilizando aparelhagem e C Especiﬁcos 15
reagentes adequados; registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames; '
orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, especificando
tarefas e observando o desempenho das mesmas; desempenhar tarefas afins.
Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacéo; .
elaborara pesquisas, estudos, analises, interpretagéo, planejamento, implantagéo, ISUDel'IOI' com L. Portuguesa} 15
ADMINISTRADOR 01 2.000,00 120,00 40 coordenagéo e controle dos trabalhos nos campos da area publica, como | registro no Conselho |Conhec. Gerais 10
administracdo e selegdo de pessoal, organizacédo, andlise, métodos e programas de Classe C Especﬁicos 15
de trabalho, orgamento, administracao de material e financeira, bem como outros '
campos em que estes se desdobrem ou com os quais sejam conexos.
distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes;- verificar temperatura, pulso e
[espi;age:lo dz pacientes; ap;licar sondla?, raiosI ultr$_violetas e infr:vtermglhoz; fazer Superior com L. Portuguesa 15
ransfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu . .
ENFERMEIRO 01 2-500,00 150!00 40 tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes; reQIStro no Conselho |Conhec. Qera's 10
fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos;; executar consultas de de Classe C. Especificos 15
enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéo
profissional; desempenhar tarefas afins.
No ambito de Supervisor Pedagégico, no ambito do Sistema, da escola ou de Superior em L. Portuguesa 15
It i u i ico, i i s u . .
ESPECIALISTA DA EDUCAQAO 03 1 -000100 60’00 20 areas curriculares, a supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto Pedag?Q'a Conhec. Q_erals 10
de planejamento, controle e avaliagao, na construgao do processo pedagogico. (Superviséo). C. Especificos 15
realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais; proceder a andlise de matéria prima e produtos elaborados para Superior com L. Portuguesa 15
- 1 controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas, orientando-os . .
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 1.200,00 72,00 20 quanto ao uso de medicamentos: preparar o examinar lminas de material obtido | "€JiStr0 no Conselho |Conhec. Gerais 10
por meio de bidpsias, autépsias e curetagens para identificacio de germes; de Classe C. Especificos 15
desempenhar tarefas afins.
recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que
circulam ou que j& devam ser arquivados definitivamente; organizar os arquivos
de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo;
garantir a perfeita conservagdo e restauracdo dos documentos recollhidos;
organizar as fontes de pesquisas ou as pastas de procura de modo que qualquer | Syperior na area L. Portuguesa 15
A documento exigido seja, rapidamente, localizado; manter em dia a escrituragdo da " .
SECRETARIO ESCOLAR 01 500,00 30,00 25 Escola com o maximo de qualidade e o minimo possivel de esforco; manter educacional e Conhec. Q_eraus 10
atualizada a documentagéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a | Curso de Informatica |C. Especificos 15
poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos
de inspegdo, supervisdo e orientacdo;— trazer em dia a colegdo de leis,
regulamentos, instrugdes, circulares e despachos que dizem respeito as
atividades do estabelecimento;
examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de Superior com L. Portuguesa 15
- fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho . :
FISIOTERAPEUTA 01 1 -200100 72’00 20 de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos reglstro no Conselho |Conhec. gerals 10
e programas especiais de satde publica; desempenhar tarefas afins. de Classe C. Especificos 15
Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes na Alimentag&o Superior com L. Portuguesa 15
Escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de . .
NUTRICIONISTA ESCOLAR 01 1 -200,00 72!00 20 alimentagdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade reQIStro no Conselho |Conhec. Qera's 10
ou individuos sadios ou enfermos em instituigdes publicas e privadas. de Classe C. Especificos 15
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No exercicio de atividades educacionais, no ensino fundamental do 1¢ ao 5° ano,
concomitante dos seguintes médulos de trabalho: Médulo 1 — Regéncia efetiva;

Modulo 2 — Atividade extra- classe, elaboracdo de programas e planos de Superior em L. Ponuguesa 15
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagédo dos alunos, . .
PROFESSOR I 06 620,00 37!00 25 reunides, cursos para auto-aperfeicoamento, pesquisas educacionais e .Peda.g()g'a com Conhec. Qerals 10
cooperagao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino- | licenciatura plena. |C. Especificos 15
aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo efetiva na vida
comunitaria da escola”.
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, de s i L. Portuguesa 15
i desenvolvimento fisico do educando. uperior com .
PROFESSOR EDUC. FISICA 03 620,00 37,00 25 Vo ! . Iicengiatura blena Conhec. Gerais 10
C. Especificos 15

OBS: As vagas destinadas as PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA serdo preenchidas conforme o subitem 9.11 deste Edital
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PMC — Edital 01/2009




Prefeitura Municipal de Coluna/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 01/2009

ANEXO I1I1

PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

MOTORISTA, GARI, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.

TESTE DE APTIDAO: Associacdo de idéias a partir de imagens propostas.
CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE RAIO X E AUXILIAR DE LABORATORIO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da
oragdo, as oracbes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio Iégico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos,
Administragdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas
transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doencgas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo,
contra indicagdes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de
frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular ce,rebral, traumatismos (distengao, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.
Bibliografia sugerida: 1.Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem/DF. 2.
SOUZA, E. F. Novo Manual de Enfermagem. 28% Reimpressdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1996. 3. SOUZA, E.
F. Administracdo de Medicamentos e Preparo de Solucdes. 3% Edigdo, 1977, 32 Reimpressdo, 1993. 4. BRUNER, L.
S. e SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 8% Edicdo, 1998. 5. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162
edigdo, 1999. 6. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem - conceitos, processo e pratica. Volume 1. Guanabara
Koogan, 42 edicdo, 1997. 7. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edicdo. Interamericana, Rio de
Janeiro, 1985 8. POTTER, P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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TECNICO DE RAIO X: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
Bibliografia sugerida: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiological e base anatémica. 5% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2003. BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 453, de 1 de junho de
1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes bdsicas de protecdo radiolégica em
radiodiagndtico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagndstico em todo territério nacional e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, secdo E, 2 de junho de 1998.
FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, José Edu; SOUZA, Icléo Faria e. Radiologia odontoldgica. 5. Ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2000. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 4@ ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
1992. WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontoldgica. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE LABORATORIO: 1. NOGOES BASICAS DE COLETA SANGUINEA: Diferenciar e executar técnicas de
coleta: venosa, arterial e capilar. Causas de erro de coleta sangliinea. Anticoagulantes usados em laboratério de
analises clinicas. Diferenciagdo de sangue total, soro e plasma. Nogdes de transporte de material colhido. 2.
CONHECIMENTOS BASICOS: Hematologia: série vermelha, série branca, imuno-hematologia, fatores de
coagulagdo. Parasitologia: identificacdo e diferenciacdo de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas
intestinais. Uroanalise. 3. NOCOES TECNICAS DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Conhecimento, manuseio
e conservacao dos equipamentos utilizados. Concentracdo e preparacao de corantes e reagentes. Técnicas de
coloracdo. Preparacdo de meios basicos de cultura utilizados em bacteriologia. Execugdo de exame de urina.
Preparacdo e execucdo de exames parasitoldégicos. Execucdo de exames basicos de dosagens quimicas,
hematoldgicas, imunoldgicas.

Bibliografia sugerida: HENRY, J.B. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. S&o Paulo:
Manole, 1999. LIMA, O., CANCADO, R. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica - técnica e interpretacdo. 8 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. NEVES, D.P. Parasitologia humana. 11.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO

PROFESSOR II, PROFESSOR DE ED. FISICA, SUPERVISOR PEDAGOGICO E SECRETARIO
ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 422 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sdo Paulo, Atica, 1a Edicao, 1993.
TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos bdsicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR II: - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educagdo: Concepcoes
filoséficas da educacdo; Relagdo entre educagdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacgao:
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacgdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questles sociais;
Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do Ensino;
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Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagao: Constituigdo
Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais
da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de
Educacdo. Financiamento da Educagao.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n°® 8.069/90. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais -
Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro com a
Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sao Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder: Introdugao
a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. Sado Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edigdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo - Exceléncia a Regulagdo das
Aprendizagens entre duas Légicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. S&o Paulo: Cortez, 1994. . Histdria da Educacdo.
Sdo Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A prdtica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sénia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE ED. FISICA: Educacdo Fisica no contexto da Educagdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade;
Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica;
Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacgdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia
do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em
Educacado Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de conteldos. Objetivos gerais da area Educacdo Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastses.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos.
Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias
associadas a manifestacbes culturais. Percepcdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia sugerida: GUERRA, M - Recreacao e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre — 1996;
LE BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar - Porto Alegre: Artes Médicas -
1987;_SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica - Sdo Paulo: ed
Movimento - 1993;_SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas — Educacdo Fisica Escolar e nas
Praticas Sociais — Editora Cultura - Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental.
Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacdo fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, Julieta;
CASTILHO, Jacyan. Danga e educacdo em movimento. Sao Paulo: Cortez, 2003. DARIDO, S. C. e
RANGEL, I. C. A. (org). Educacgdo fisica na escola: implicacbes para a pratica pedagogica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Campinas:
Papirus, 2006. FEGEL, M. 1. Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole, 2002. FOX, EDWARD L.
Bases fisiolégicas da educacéo fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. FREIRE,
Jodo Batista. Educacdo como préatica corporal. S&o Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D.
Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 23ed. Sdo Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol.
Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri -
Sé&o Paulo: Editora Manole, 2004. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Reflexdo critica sobre a Supervisio Pedagdgica. Relacdo entre Supervisor
Pedagdgico X Professores. A postura ética na acdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracao do trabalho do supervisor escolar com os demais
profissionais envolvidos no sistema: a participagao do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As
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concepgbes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-
aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuigdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecgdo,
criacdo, organizacdo dos conteldos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola:
integragao, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragao. Avaliagdo escolar:
finalidade, avaliacdo x concepcdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A construgdo
do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientacGes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de
melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgles curriculares. Etica profissional. A
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para
a Educacdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sécio-histérica. Planejamento,
execucdo e avaliacdo das acdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educagdo constituido na legislacao brasileira.
Bibliografia sugerida: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.
3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagdo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993.
9. VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo : concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar.
Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor?
Resgaste do Professor como sujeito de transformacd@o. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI,
Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrdépolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introdugdo aos Parametros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa
Maria. Que (e como) é necessario aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacao: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

SECRETARIO ESCOLAR: Organizacdao e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e
aluno), expedicdo, arquivamento; redacdo oficial: correspondéncia e redacdo técnica; matricula, transferéncia e
adaptacdo de aluno; avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo; calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagdgica da escola. A Educacdo na concepgdo da LDB: estrutura e organizacdo da educacdo nacional. Sistemas
de ensino; competéncias das esferas federal, estadual e municipal; a Educagdo Basica; a Educacdo de Jovens e
Adultos; principais leis, decretos, pareceres e resolugbes, deliberacGes referentes e/ ou complementares a LDB.
Principios gerais dos paréametros curriculares nacionais (ensino fundamental) em nivel federal ou estadual Medidas
e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Legislagdo federal e estadual aplicavel a educagdo no
sistema municipal de ensino. Bibliografia sugerida: BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente / Lei 8060 e
suas atualizagdes. CURY, Carlos Roberto Jamil. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Regimento escolar
basico do municipio. Pardmetros curriculares nacionais (ensino fundamental livro I Introducdo.). Leis Federais:
8069/90 estatuto da Crianca e do Adolescente. Resolugdes CEB: 02/98 e 01/99 e atualizagBes. E outros livros que
abrangem o programa proposto. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: I - Conceitos basicos de
operacao de microcomputadores. II - Conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
III - NogOes basicas de operacao de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de interface
grafica padrao Windows. V - Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentagdo. VI - Conhecimento basico de consulta
pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas.Bibliografia sugerida: 1. LAQUEY, Tracy e RYER,
Jeanne C. Ryer. O Manual da Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS, 1994. 2. Manuais de Produtos
OFFICE/MICROSOFT.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA ESCOLAR E
ADMINISTRADOR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.
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Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 4238 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sdo Paulo, Atica, l1a Edicdo, 1993.
TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saiude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Historia Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de medicamentos/solugdes.
Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com distlurbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de
locomocdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; saude e
enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos
pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no
pds-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de
materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de
enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimagdo cardiopulmonar
cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de
pulmado; crise hipertensiva; alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo
raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracGes de comportamento;
corpos estranhos; insolacdo e intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras;
afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do
trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias;
protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito,
principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em
saude publica: Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Salude, Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de
Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; salde do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integragdo da
assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salude mental da crianga e adulto; 10.
Enfermagem na salde da mulher: céncer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade
materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em
pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da crianga; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de
enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacdao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do
recém-nato de risco.

Bibliografia sugerida: Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducdo da mortalidade
infantil/ Ministério da Salde Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de AgGes Programaticas Estratégicas. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. BRASIL, Ministério da Saulde.
Portaria n° 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. BRUNNER, |.s. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirdrgica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Caminhos para uma Politica de Saude Mental Infanto-
juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
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http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf. Resolucao COFEN N©
311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. COFEN - Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacdo Nacional de Salude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http:/ /portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Manual de Normas de Vacinagdo.
3.ed. Brasilia: Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saulde; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). MARTINS, Maria Aparecida. Manual
de Infeccdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencdo e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. MOZACH]I,
Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005. Perspectiva da Equidade no
Pacto Nacional pela Redugdo da Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da
Saude, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Salde 82p. 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Programa de Humanizacao
do Parto: Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Salde. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Resolugao COFEN -
172/1994. Normatiza a criacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicbes de salide - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?InfoID=81&EditionSectionID=15&Sectio
nParentID. Resolucdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuacdo do Enfermeiro na Captacdo e Transplante de
érgéos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e
Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. Cartilha de Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo
de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus. Publicagdo 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. CINTRA, Eliane de Araujo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001. HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em Doengas
Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 1986. HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma visdo
holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.I. Fundamentos
de Enfermagem. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 1986. KURCGANT, Paulina. Administracdo em Enfermagem. Sdo Paulo:
Pedagdgica Universitaria, 1991. POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem Pratica
Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/S&o Paulo: Santos Editora, 2002. SMELTZER, S.C. & BARE, B.G.
Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2 vol. WHALEY
e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. MARX, Lore Cecilia;
MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo: Rufo, 1998. GALANTE, Anderson
Cleyton. Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiania: AB, 2005. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias:
guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude).

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e objetivos.
Organizacdo, praticas, propositos, controle de qualidade e instrumentacdo do laboratdrio clinico moderno.
Preparacdo do paciente, condicdes para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais bioldgicos, manuseio,
transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames: dosagens, particularidades, interferéncias e
interpretacao dos resultados. Enzimologia clinica. Avaliacdo Laboratorial do Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base;
da funcdo renal; da funcdo enddcrina; da fungdo hepatica; da funcdo pancreatica exdcrina e enddcrina; das
dislipemias; das doengas cardiovasculares; dos distlrbios ésseos e musculares; dos disturbios do metabolismo do
ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos bioldgicos extravasculares; Estudo dos marcadores tumorais; Automacao
em Bioquimica Clinica. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sanglineas. Anemias hipocrémicas,
megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulacdo,
distUrbios vasculares e plaquetarios de sangramento. Imuno-hematologia: deteccdo de anticorpos, antigenos de
grupos sanglineos, testes pré—transfgséo e transfusGes sanglineas. Interpretacdo clinica de eritrograma e
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes
qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e métodos de colocacdo para exames hematoldgicos. IMUNOLOGIA:
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Sistema imune, células e o6rgdos deste. Geracdo de respostas das células B e T: antigenos, imunoglobulinas,
interagbes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismo efetores imunes citocinas,
complemento, respostas mediadas por células, migracdo oleucocitaria, inflamacgdo e reagdes de hipersensibilidade.
Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Analise laboratorial de
substancias terapéuticas e tdxicas para monitoracao de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia,
patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificagdo, taxonomia e identificagdo das micoses humanas e provas
de sensibilidade aos antifungicos. Colheita, transporte, processamento, analise e informe das culturas. Bactérias de
interesse clinico: enterobacteridceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e ureaplasma. Provas
de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitéria e da atividade
bactericida, combinagdes de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencdo de toxicidade.
UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservagdo da urina para exames de rotina e bacterioldgicos.
Funcoes e doengas dos rins e testes da fungdo renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urinaria.
Andlises especiais de urina: djstt]rbios no metabolismo de aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das
purinas. PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, preservacao, exames macro e microscopico da
amostra fecal fresca e preservada e identificacdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e
identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secrecdes e de material de bidpsia. Imunodiagnédstico
das parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia molecular: métodos moleculares no
diagndstico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Dinamica celular. Funcdo e estrutura
das proteinas. Acidos nucléicos, codigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e gendmico:
reagdo em cadeia da polimerase. Energética celular: glicélise e oxidagdo aerdbica. BIOSSEGURANCA: Riscos
fisicos, bioldgicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes de trabalho em laboratérios. Biosseguranca laboratorial:
organizacdo, praticas seguras, medidas de controle, programa de seguranca, avaliacdo e representacdo dos riscos
ambientais. Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protegdo
individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO
FARMACEUTICA: Coddigo de Etica Farmacéutica. Portaria n.° 344, de 12 maio1998, do Ministério da Saude.
Bibliografia sugerida: BAYNES, J.; DOMINICZAK, M.H. Bioguimica médica. Sdo Paulo: Manole, 2000. CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Brasilia: Cidade Grafica, 1998. GORCZYNSKI,
R.; STANLEY, J. Imunologia clinica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos
e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Sdo Paulo: Ed.Manole, 1999. HIRATA, M. H. Manual de biosseguranca.
Sdo Paulo: Manole, 2002. LIMA, 0., CANCADO, R. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica - técnica e
interpretagdo. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. LODISH, H. et al. Biologia celular e molecular. 5.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005. MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, M.A. Microbiologia
médica. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. NEVES, D.P. Parasitologia Humana. 11. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2005. PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia basica e clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacbes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. REY, L. Bases da parasitologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
STRASINGER, Susan King. Uroandlise e fluidos biolégicos. 3. ed. Sdao Paulo: Premier, 2000. TORTORA, G.J.;
FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. VERRASTRO, T. Hematologia
hemoterapia: fundamentos de morfologia, fisiologia, patologia e clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. ZAGO, M.A.;
FALCAO, R.P.; PASQUINI, R. Hematologia: fundamentos e pratica. Sao Paulo: Atheneu, 2004.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoéria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungbes
cardiovasculares (afeccGes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, IUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteracdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesGes de partes moles, lesGes articulares,
complicacOes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-piramidais,
lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo);
Fisioterapia em pré e pos-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e
do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, nocGes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e
desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Bibliografia sugerida: DELISA, ].A. Tratado de Medicina de Reabilitacdo. Sao Paulo: Manole, 2001- DORETTO, D.
Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso - 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. ENCICLOPEDIE Médico - Cirurcicale
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Kinesiterapia - Edition Techiniques do Brasil - versdo em espanhol - volume 3. GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica - 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica - Rio de
Janeiro: Atheneu, 1990. KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular — 53 ed. Sdo Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3). KENDALL,
F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Funcgles. 42 ed. S3o Paulo: Manole, 1995 - KISNER, C.;
COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Manole, 1998 - LOW J, REED A.
Eletroterapia Explicada - Principios e Pratica — 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2001. PICKLES, C.C., SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos, 1998 - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES;
WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratoria de Egan — 72 ed. Sdo Paulo: Manole, 2000 SPENCE A. P.
Anatomia Humana Basica - 2a ed. Sdo Paulo, Manole, 1991.SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliacdo e Tratamento,
22 ed, Sao Paulo: Manole, 1993 - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1997. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico, Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

NUTRICIONISTA ESCOLAR: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes,
digestdo absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungées e metabolismo.
vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: fungbes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao,
aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais.
2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades
fisico-quimicas dos alimentos; condigGes higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos; conservacdao de
alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissdao de doencas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgbes
alimentares; Avaliagcdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide
alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de
alimentagdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do servico de nutricdo; planejamento, organizacao,
coordenacdo e controle. 5. Nutricdo em salde publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, cérie dental, bocio endémico, indicadores,
intervencdes; salde materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e infancia; educacdo alimentar-nutricional;
Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promogdo da saude. 6. Nutrigdo clinica: nutricdo em condicGes
clinicas especificas: doencas carenciais, doengas metabdlicas, doencgas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios do trato digestério, céncer, AIDS, pré e pds-
operatdrios; indicadores e diagnosticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional; recomendacdes e necessidades
de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.
Bibliografia sugerida: ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Rio
de Janeiro: Cultura Médica, 2002. ARRUDA, G. A. Manual de boas préticas: unidades de alimentagdo e nutri¢do. 2.
ed. S&o Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutri¢do: nutrigdo clinica no adulto. 2. ed. S&o Paulo: Manole,
2005. GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999. LONGO, E. N. Manual
dietoterdpico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, nutricdo e
dietoterapia. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selecdo e preparo dos
alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001 SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo: Introducdo a bromatologia. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricdo moderna
na saude e na doenca. 9. ed. Sao Paulo: Manole, 2003. v.1 e 2. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico
sanitario em alimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Varela, 2002. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.
M. Administracdo aplicada as unidades de alimentagdo e nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2004. TUCUNDUVA, S. P.
Nutricdo e técnica dietética. Sdo Paulo: Manole, 2003. VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestacdo a adolescéncia. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ADMINISTRADOR: - Cddigo de ética profissional do Administrador. - Teorias de Administracdo: Planejamento.
Processo decisério. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing,
financas, recursos humanos e produgdo. As teorias administrativas. Utilizacdo dos conceitos na pratica
administrativa. - Organizagao, Sistemas e Métodos: Comparagdo critica das principais abordagens aos estudos das
organizacdes. Problemas basicos de concepcdo das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis:
global, intermediario e operacional. LigacGes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. -
Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Administracdo da forca de trabalho. Clima
organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho.
Recrutamento e selecao. Desenvolvimento de RH e treinamento. - Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: Padronizacao, normalizagdo, classificacao e inspecdo de materiais. Compras, especificagdes, selecao
de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. - Administracdo de Sistemas de
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Informacdo: Tipos e usos de informagdo. Tratamento das informagbes. Conceitos e propriedades dos sistemas de
informagdo. Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um sistema de informagdes. -
Administracdo Publica: principios da administracdo publica, concessdo e permissdo de servicos publicos; Lei de
Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos; orcamento. Licitacdo: Conceito, principios, modalidades.
Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. - Contabilidade geral: sistema contdbil; demonstragdes
contdbeis; patrimonio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de orcamento e
controle.

Bibliografia sugerida: 1. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Puablica. Atlas, 2000. 2. BIO, S.R.. Sistemas de
Informagao: Um Enfoque Gerencial. Atlas. 3. BOOG, Gustavo (Coord.). Manual de Treinamento e Desenvolvimento
ABTD. Makron Books. 4. CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de direito administrativo. Lumen e Juris. 5.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos. Atlas. 6. CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral
da Administragdo: Edicdo compacta. Ed. Campus. 7. CURY, Antonio. Organizacdo e Métodos . Uma Perspectiva
Comportamental. Atlas. 8. DIAS, M.A.P.. Administragcdao de Materiais: Edicdo Compacta. Atlas. 9. IUDICIBUS,
Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. Atlas. 10. Lei Federal n® 8.080, de 19.09.90 . dispde sobre as condicdes para
a promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. 11. Lei Federal n°® 9.836, de 24.09.1999 . acrescenta dispositivos a Lei 8.080. 12. Lei Federal
n°® 10.424, de 16.04.2002 . acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080. 13. Lei 8.666, de 21.06.1993. 14. Lei
Complementar n® 101, de 04.05.2000. 15. Resolugdo Normativa CFA no 253, de 30.03.01 (Cddigo de Etica do
Administrador). 16. SILVA, Lino M. Contabilidade governamental. Atlas. 17. WEBER, J.E. Matematica Para
Economia e Administragdo. Ed. Harbra. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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